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അധńായം -1 
െ˛ാൈഫൽ 

 
1. ആ̲ഖം 

       ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് വň˔്  1961-െല ജി.ഒ. (എം.എസ്) നം. 

920/61/HLD എʱ സർōാർ ഉȳരവ് ˛കാരമാണ് ͮപം െകാȗത്. അʱ് 

നിലവിͰȗായിͭʱ െതാഴിൽ വň˔് വിഭജിƾാണ് ഈ വň˔് 

ͮപവൽōരിƾത്.  സംБാനെȳ ഫാŔറി െതാഴിലാളികщെട ആേരാഗń – 

ϱരűാ - േűമ കാരńƹളിൽ ŉǳതൽ θɳ വͭȴക , 

വńവസായവൽōരണം തŇരിതെ˔ǳȴക എʱിവയായിͭʲ ̲ഖńലűńƹൾ. 

അതʓസരിƾ,് െതാഴിലാളികൾŎം െപാȯജനƹൾŎം െതാഴിൽശാലകщെട 

˛വർȳനഫലമായി യാെതാͭ വിധȳിͰы അപകടΚം െതാഴിൽജനń 

േരാഗƹщം ഉȗാകാȳ വിധȳിൽ നിയമപരമായി നിയʜിŎക͊ം 

െതാഴിലാളി േűമ നിയമƹൾ വńവസായശാലകളിൽ നട˔ാŎക͊ം 

െചͫʲ. ഇതിനായി ഈ വň˔ിെല ഉേദńാഗБʸാർ യഥാകാലം 

ഫാŔറികщം േബായിലѱകщം പരിേശാധിŎക͊ം അʓേയാജńമായ ആേരാഗń 

ϱരűാ നിർേɮശƹൾ നൽňക͊ം, അവ ˛ാവർȳികമാŎʲേȗാ എʱ് 

ഉറ˕ വͭȴക͊ം െചͫʲ. 

  േകരളȳിെല രജിേІഡ് ഫാŔറികളിൽ േജാലി െചͫʱ 

ഏകേദശം 7 ലűം െതാഴിലാളികщെട͊ം അപകട തീΝത͊ы 

ഫാŔറികщെട സമീപȴവസിŎʱ െപാȯജനƹщെട͊ം ϱരűിതതŇം, 

ആേരാഗńം, േűമം എʱിവ ഫാŔറീസ് ആŔ് 1948, േകരള ഫാŔറീസ് Ѳൾസ് 

1957, േകരള ഫാŔറീസ് (MAH) Ѳൾസ് 2005, േബായിലർ ആŔ് 1923 

ഉൾെ˔െട͊ы 20-ഓളം വിവിധ നിയമƹളിͱെട െതാഴിലിടƹളിൽ 

ഉറ˕വͭȳി െതാഴിൽ അപകടƹщം െതാഴിൽജനń േരാഗƹщം 

വńാവസായിക ɪരʗƹщം ഇΗാതാŎʱ നിയമപരമായ എൻേഫാѮ്െമ˂് 

അധികാരം നിűിˌമായ വň˔ാണ് ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ്.  

  e-governance േപാളിസി͊െട ഭാഗമായി ̲ഖń േസവനƹളായ 

ഫാŔറികщെട͊ം േബായിലѱകщെട͊ം രജിേІഷൻ, െകǷിട നിർ̀ാണ 

െപർമിѳ്, ൈലസൻസ് അʓവദിōൽ, ˅ȯōൽ എʱിവ നിലവിൽ ഡിജിѳൽ 
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ഒ˔ിǷ് ഓൺൈലനായി നൽകിവͭʲ. ഫാŔറികщെട͊ം 

േബായിലѱകщെട͊ം പരിേശാധന അപകടകരമായ നിർമാണ 

˛ūിയയിേലർെ˔ǷിരിŎʱ ഫാŔറി െതാഴിലാളികщെട ൈവദńപരിേശാധന, 

അപകട സാധńത ŉടിയ MAH ഫാŔറികളിͰы മൾǷിഡിസി˞ിനറി ടീമിെ˂ 

˛േയാറിѳി ഇൻെИűൻ, ഹസാർഡസ്, െഡയിǥറസ് ȯടƹിയ 

ഫാŔറികളിൽ നടȴʱ േസ̇ി െസൽ പരിേശാധന, ഇൻഡІിയൽ 

ൈഹജീൻ гഡി, അൺ രജിേІഡ് ഫാŔറികെള കെȗȴʱതിʓы 

ϵŇാഡ് പരിേശാധനകൾ എʱിവയാണ് ഈ വň˔ിെ˂ ̲ഖń 

˛വർȳനƹൾ. 

              ഐകńരാϘസഭ͊െട ϱБിര വികസന പɳതിയിൽ 8.8 (goal 8.8) 

ലűńം വിഭാവനം െചͫʱ “ϱБിര സാ̹ȳിക വളർƾയിൽ എΗാവർŎം 

മാനńമായ േജാലി͊ം സാ̹ȳിക വളർƾ͊ം” എʱ ആശയം 

̲ൻനിർȳിെകാȗ് സംБാനȳ് ˛വർȳിŎʱ ഫാŔറികളിൽ കഴിǰ 

പȳ് വർഷകാലെȳ അപകടБിതിവിവര കണō് േശഖരിƾ ്അവ വň˔ിെല 

സാേƵതിക വിദƖ സംഘം പരിേശാധിƾ ് നിർ̀ാണ േമഖലയിൽ 

അപകടƹщെട തീΝത ňറƾ ് ഉത്പാദനűമത വർɳി˔ിƿം രാജńȳിെ˂ 

സ̹ദ് ഘടന്͑ ഉേȳജനം പകͭʱതിʓേവȗി ആˡ് (APSS – Accident 

Prevention through Safety Surveillance Study) എʱ പɳതി നട˔ിലാōി വͭʲ. 

ടി വർഷം വിദƖ സംഘം െമѳൽ, ūഷർ ഫാŔറികളിൽ പഠനം നടȴക͊ം 

റിേ˔ാർǷിെല നിർേദശƹщെട അടിБാനȳിൽ േകരള ഫാŔറി Ѳളിെല 

െമѳൽ-ūഷർ സംബʫിƾ ˛േതńക നിബʫനകൾ േഭദഗതി െചͫക͊ം െച͘. 

 

2. വň˔് നട˔ാŎʱ ചǷƹщം നിയമƹщം 

 ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് വň˔് നട˔ിലാŎʱ നിയമƹщം ചǷƹщം 

Ƽവെട േചർŎʲ. 

1) നിയമƹൾ 

1. ഫാŔറീസ് ആŔ് 1948 (1948 –െല െസൻǺൽ ആŔ് 63) 

2.  ഇൻഡńൻ േബായിേലѮ്  ആŔ്, 1923 (1923-െല െസൻǺൽ ആŔ് 5) 

3. ഇൻഡńൻ േബായിലർ െറƆേലഷൻ,1950 
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4. േപെͦ˂് ഓഫ് േവജസ് ആŔ്, 1936 (1936 –െല െസൻǺൽ ആŔ് 4) 

5. െമേѳർണിѳി െബനിഫിѳ് ആŔ്, 1961 (1961 –െല െസൻǺൽ ആŔ് 53) 

6. െഡയ്ǥറസ് െമഷീൻസ് (െറƆേലഷൻ) ആŔ്, 1983 (1983 –െല െസൻǺൽ ആŔ് 

35) 

7. എൻവേയാൺെമ˂് (േ˛ാǷűൻ) ആŔ്, 1986 (1986 –െല െസൻǺൽ ആŔ്  29) 

8. ദി േലബർ ലാസ് (എെżംപ്ഷൻ ˽ം ഫർണീഷിംഗ് റിേǷൺസ് & െമയി˂യിനിംഗ് 

രജിേгѮ് ൈബ േസർǷൻ എгാ̨ിെϫൻറ്സ് ) ആŔ് 1988 (1988-െല ആŔ് 51) 

9. ദിബിൽഡിംഗ് ആ˂് അദർ കൺേІűൻ വർേōѮ് (റƆേലഷൻ ഓഫ് 

എംേ˞ാെͦ˂് & കȗീഷൻസ് ഓഫ് സർΣീസ്) ആŔ്,1996 

10. ദി അൺ രജിേІഡ് കാഷņനǷ് ഫാŔറീസ് (െ˛ാഹിബിഷൻ) ആŔ്, 1967 

 

2)   ചǷƹൾ 

1. േകരള ഫാŔറീസ് Ѳൾസ്, 1957 

2. േകരള േബായിലർ Ѳൾസ്,  1967 

3. ദി െസൻǺൽ േബായിലർ അѳ˂ൻസ് Ѳൾസ്, 2011 

4. ദി െസൻǺൽ േബായിലർ ഓ˔േറഷൻ എǥിനിേയѮ് Ѳൾസ്, 2011 

5. േകരള െപെͦ˂് ഓഫ് േവജസ് (ജനറൽ) Ѳൾസ്, 1958 

6. േകരള െമേѳണിѳി െബനിഫിѳ് Ѳൾസ്, 1964 

7. േകരള ഫാŔറീസ് (േമജർ ആżിഡ˂് ഹസാർഡ് കൺേǺാൾ) Ѳൾസ്, 2005 

8. േകരള െഡയിǥറസ് െമഷീൻ (െറƆേലഷൻ) Ѳൾസ്, 2001 

9. മാʓഫാѶർ, േгാേറജ് & ഇംേപാർǷ് ഓഫ് ഹസാർഡസ് െകമിōൽസ് 

Ѳൾസ്, 1989 

10. െകമിōൽ ആżിഡ˂്സ് (എമർജൻസി ˞ാനിംഗ് ˛ിേ˔ർഡ്നസ് ആൻറ്   

       െറേИാൺസ്) Ѳൾസ്, 1996 

11. ദി ബിൽഡിംഗ് ആ˂് അദർ കൺІűൻ വർേōѮ് (റƆേലഷൻ ഓഫ് 

എംേ˞ാെͦ˂് &  

       കȗീഷൻസ് ഓഫ് സർΣീസ്) െസൻǺൽ Ѳൾസ്, 1998 

12. േകരള ഫാŔറീസ് (െവൽെഫയർ ഓഫീേസѮ്) Ѳൾസ്, 1957 
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3. വň˔ിെ˂ കീഴിͰы ഉപ ഓഫീϱകെള സംബʫിƾ വിശദാംശƹൾ   

        ഓർഗൈനേസഷൻ ചാർǷ് അʓബʫം 1-എ ആയി േചർȳിരിŎʲ. 

വň˔ിെല വിവിധ തЉികകളിൽ അʓവദിƾിǸы ഉേദńാഗБͭെട എȩം 

അʓബʫം 1-ബി ആയി േചർȳിരിŎʲ. 
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അʓബʫം 1-ബി 

വň˔ിെല വിവിധ തЉികകെളŎറിƿы (അʓവദിƾിǸы) വിവരം 

1. Director of Factories & Boilers. : 1 
2 Senior Joint Director of Factories and 

Boilers 
: 1 

3 Joint Director of Factories and Boilers : 3+2* 
4 Joint Director of Factories and Boilers 

(Medical) 
: 1 

5 Technical Officer (Chemical) : 1 
6 Inspector of Factories and Boilers Gr.I : 8 

7 Inspector of Factories and Boilers Gr.II  : 18 
8 Technical Assistant (Chemical) /Chemical 

Inspector 
:  6 

9 Medical Officer : 4 
10 Additional Inspector of Factories : 25 
11 Senior Superintendent  : 3 
12 Head Statistician : 1 
13 Junior Superintendent : 6 
14 Head Accountant : 1 
15 Clerk/Clerk-Typist : 101 
16 Typist : 6 
17 Confidential Assistant : 5 
18 Head Draughtsman : 1 
19 Draughtsman : 6 
20 Librarian Gr.IV : 1 
21 Driver : 8 
22 Peon/Night Watcher : 54 
23 Full Time Sweeper : 1 
24 Administrative Officer : 1 
25 Finance Officer : 1 
26 Computer Operator : 1 
27 Nursing Assistant : 1 
28 Lab Assistant : 1 
29 Lab Attendant : 1 
30 Chemist : 1 
31 Industrial Hygienist : 1 

 TOTAL : 272 

* അഡീഷണലാ͊ы തЉിക െകാƾിൻ റിൈഫനറി, െകാƾിൻ ഷി˔് യാർഡ് 

എʱിവിടƹളിൽ അവͭെട സാ̹ȳിക സഹായ സഹകരണേȳാǳ ŉടി 

നിലനിർȳിയിരിŎʲ. 
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4.ഭരണ സംവിധാനം 

 ഈ വň˔ിൽ നിലവിͰыത് ദŇിവിഭാഗ ഭരണ സംവിധാനമാണ്. 

(എ) പരിേശാധന വിഭാഗം (എൻേഫാѮ്െമ˂് വിംഗ്) 

(ബി) ആേരാഗń ϱരűിതതŇ വിദേƖാപേദശക വിഭാഗം 

(െഹൽȳ് & േസ̇ി എż്െപർǷ് അഡ് ൈവസറി വിംഗ്) 

 

(എ) പരിേശാധനാ വിഭാഗം 

 ഫാŔറികൾ പരിേശാധിŎʱ Ƽമതല താെഴ˔റ͊ʱ 
ഉേദńാഗБʸാരിൽ നിűിˌമായിരിŎʲ. 

1. ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് ഡയറŔർ 

2. ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് േജായി˂് ഡയറŔർ (െഹഡ്കŇാർേǷѮ്) 

3. ഫാŔറീസ് ആൻറ് േബായിേലѮ് റീജിയണൽ േജായി˂് ഡയറŔർമാർ 

4. ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് േജായി˂് ഡയറŔർ (െമഡിōൽ) 

5. െടťിōൽ ഓഫീസർ (െകമിōൽ) 

6. ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് ഇൻെИŔർ േƣഡ്-I 

7. ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് ഇൻെИŔർ േƣഡ്-II 

8. െമഡിōൽ ഓഫീസർ 

9. െകമിōൽ ഇൻെИŔർ 

10. െടťിōൽ അസിг˂് (െകമിōൽ) 

11. അഡീഷണൽ ഇൻെИŔർ ഓഫ് ഫാŔറീസ് 
സംБാനȴы ഫാŔറികщെട എȩȳിെ˂ അടിБാനȳിൽ 22 

ഫാŔറി ഡിവിഷʓകളായി വിഭജിƾിരിŎʲ.  ഓേരാ ഫാŔറി ഡിവിഷനിͰം 

ഒͭ ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് ഇൻെИŔѱം ഒͭ അഡീഷണൽ ഫാŔറി 

ഇൻെИŔѱം ഉȗ്. എʱാൽ, തിͭവനʗ˅രം, േകാǷയം, ȱπർ, പാലōാട്, 

േകാഴിേōാട് എʱീ ഡിവിഷʓകളിൽ രȗ് അഡീഷണൽ ഫാŔറി 

ഇൻെИŔർമാͭം ആͰവ, േകാഴിേōാട് എʱീ ഡിവിഷʓകളിൽ രȗ് 

ഇൻെИŔർമാͭം, െകാΗം ഡിവിഷനിൽ ̳ʱ് ഇൻെИŔർമാͭം വീതം ഉȗ്. 

ഫാŔറീസ് ആŔിെല െസűൻ 2 (എം) ˛കാരം രജിгർ െച͗ിǸы (േമജർ) 

ഫാŔറികщം, െസűൻ 85 ˛കാരം രജിгർ െച͗ിǸы ഹസാർഡസ് 

െഡയിǥറസ് മാʓഫാѶറിംഗ് േ˛ാസസ് നടȴʱ ൈമനർ ഫാŔറികщം, 
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ŉടാെത േബായിലѱകщം,  േƣഡ്–I/II ഇൻെИŔർമാർ  പരിേശാധിŎʲ.  

ŉടാെത സംБാനെȳ കΦവȗി ഫാŔറികщെട കാരńƹൾ േനാŎʱതിന് 

െകാΗം ജിΗയിൽ കാഷŅ െИഷńൽ ഓഫീസѱെട കീഴിൽ വിനńസിƾ 

തЉികയിൽ ഒͭ ഫാŔറീസ് ആൻറ് േബായിേലѮ്  ഇൻെИŔർ (േƣഡ്-2)     

˛വർȳിŎʲ.  

േമൽ˔റǰ 22 ഫാŔറി ഡിവിഷʓകെള͊ം യഥാūമം െകാΗം, 

എറണാňളം, േകാഴിേōാട് എʱീ േമഖലകളാōി തിരിƾ ് ഒേരാ േമഖല͊ം 

ഒേരാ േജായിൻറ്ഡയറŔѱെട നിയʜണȳിൽ ˛വർȳിŎʲ. 

 

െകാƾിയിൽ അ̹ല̲കളിൽ െകാƾി റിൈഫനറീസ് ലിമിѳഡിെ˂ 

ക˔ാസിѳി എż്പാൻഷൻ-കം-േമാേഡൈണേസഷെ˂ ഒʱാംഘǷ 

˛വർȳനƹщമായി ബʫെ˔Ƿ കാരńƹൾōായി വň˔ിെ˂ ഒͭ 

ഫാŔറീസ് &േബായിേലѮ് േജായി˂് ഡയറŔѱെട േസവനം 2005 ̲തൽ ടി 

ഫാŔറിയിൽ ലഭńമാōിയിǸȗ്.  ŉടാെത െകാƾിൻ ഷി˔് യാർഡിൽ 

െതാഴിലാളികщെട ϱരűിതതŇം, ആേരാഗńം, േűമം ഇവ സംബʫിƾ 

നിയമƹൾ നട˔ിലാŎʱതിനായി അവͭെട ആവശń˛കാരം ഒͭ േജായി˂് 

ഡയറŔѱെട േസവനം 2011 ̲തൽ ലഭńമാōിയിǸȗ്. 

 

 (ബി) ആേരാഗń ϱരűിതതŇ വിദേƖാപേദശക വിഭാഗം 

(െഹൽȳ് & േസ̇ി എż്െപർǷ് അഡ് ൈവസറി വിംഗ്) 

 ഈ വിഭാഗȳിൽ ഒകŅേപഷണൽ െഹൽȳ് ഡിവിഷʓം െകമിōൽ 

ഡിവിഷʓം ̳ʱ് േസ˭ി െസΘം (Full Safety Control System Cell) 

ഉൾെ˔ǳʲ.  ഈ വിഭാഗȳിെ˂ േമൽേനാǷം വഹിŎʱത് േജായിൻറ് 

ഡയറŔർ ഓഫ് ഫാŔറീസ് &േബായിേലѮ് (െമഡിōൽ) ആണ്. ഒͭ 

െടťിōൽ ഓഫീസർ(െകമിōൽ), അǥ് െകമിōൽ ഇൻെИŔർമാർ, നാല് 

െമഡിōൽ ഓഫീസർമാർ, ഒͭ െടťിōൽ അസിг˂് എʱിവർ ഈ 

വിഭാഗȳിൽ ഉൾെ˔ǳʲ. 

 

  രാസവЊōൾ ൈകകാരńം െചͫʱ ഫാŔറികളിൽ (േമജർ 

ആżിഡൻറ് ഹസാർഡസ്) Ɔͭതരമായ അപകട സാɳńത͊ളളതിനാൽ 
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വിദƖ പരിേശാധന നടȴʱതിനാ͊ം ഹസാർഡസ് ഫാŔറികളിെല Air 

Monitoring Study നടȴʱതിʓമായി  േമൽ സാേƵതിക വിദƖർ 

ഉൾെ˔ǳʱ ഒͭ ഇൻഡІിയൽ ൈഹജീൻ ലാേബാറǷറി വň˔ിെ˂ കീഴിൽ 

െകാΗȳ് ˛വർȳിŎʲȗ്.  ŉടാെത ഹസാർഡസ് ഫാŔറികളിൽ േജാലി 

െചͫʱ െതാഴിലാളികщെട ആേരാഗńം ϱരűിതതŇം ̲ൻനിർȳി ഫാŔറി 

നിയമȳിͰം ചǷȳിͰം നിόർഷിŎʱȯ˛കാരം െതാഴിലാളികщെട 

ൈവദńപരിേശാധന  നടȴʱതിʓം െകാΗം, എറണാňളം, േകാഴിേōാട് 

എʱീ റീജിയണൽ ഓഫീϱകщമായി  

ബʫെ˔Ƿ്  െമഡിōൽ ഓഫീസർ ഉൾെ˔Ƿ േസ̇ിെസൽ ഓഫീϱകൾ 

˛വർȳിŎʲ. 

5. ഡയറŔേറѳിെല ഭരണ സംവിധാനം 

ഡയറŔെറ സഹായിŎʱതിനായി ഫാŔറീസ് &േബായിേലѮ് 

േജായി˂് ഡയറŔർ (െഹഡ്കŇാർേǷѮ്), ഇൻെИŔർ ഓഫ് 

ഫാŔറീസ്&േബായിേലѮ് (െമōാനിōൽ), അȈിനിേІѳീവ് ഓഫീസർ, 

ൈഫനാൻസ് ഓഫീസർ എʱീ ഉേദńാഗБർ ഡയറŔേറѳിൽ 

˛വർȳിŎʲ.  േജായി ്˂ ഡയറŔർ (െഹഡ്കŇാർേǷѮ്) സാേƵതിക 

കാരńƹളിͰം അȈിനിേІѳീവ് ഓഫീസർ ഭരണകാരńƹളിͰം ൈഫനാൻസ് 

ഓഫീസർ സാ̹ȳിക കാരńƹളിͰം ഡയറŔെറ സഹായിŎʲ. . 

 

6. ക̹ņǷർവൽōരണം 

           നിലവിൽ ന́െട രാജńം ഡിജിѳൈലേസഷെ˂ പാതയിലാണ്. 

െമƾെ˔Ƿ ഓൺൈലൻ ഇൻ˽ാІѶർ വഴി͊ം ഇ˂ർെനѳ് കണƀിവിѳി 

വർɳി˔ിƿം  ഡിജിѳൽ ശാŝീകരണȳിͱെട͊ം ഗവൺെമ˂ിെ˂ 

േസവനƹൾ പൗരʸാർō് സമയബʫിതമായി  ലഭńമാŎʲെവʱ് 

ഉറ˔ാōാʓы ഒͭ പരിθമമാണിത്. സ̻ർണ ക̹ņǷർവത്Ŋത 

സംവിധാനȳിെ˂ പരിവർȳനȳിലാണ് ന́െട വň˕ം. േകരളȳിെല 

ആദńെȳ സ̻ർണ കംപņǷൈറസ്ഡ് ഡി˔ാർǷ് െമ˂ാണ് ഫാക് ടറീസ് & 

േബായിേലഴ് സ് വň˔്. സംБാനȳ് ഏകേദശം 30,000 ഉപേയാŝാōൾ 

ഉыതിനാൽ ʔതനΚം БിരΚമായ സാേƵതിക പിʘണ 
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ആവശń̲ыവͭെട  വിരൽȴ̹ിൽ എΗാ േസവനƹщം േവഗȳിͰം 

ϱതാരńമാ͊ം ലഭńമാŎʱതിനായി  "FABOS" എʱ് േപരിǷിരിŎʱ 

ഫാക് ടറീസ് & േബായിേലഴ് സ് ഓൺൈലൻ സംവിധാനം വň˔് നട˔ിലാōി. 
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അധńായം – 2 

വň˔ിെല  ˛ധാന Бാപനƹൾ 
 

  1948-െല ഫാŔറീസ് ആŔിെ˂ പരിധിയിൽ നിʲെകാȗ് 
സംБാനȳ് ˛വർȳിŎʱ 24277 ഫാŔറികളിൽ പണിെയǳŎʱ 
െതാഴിലാളികщെട ആേരാഗńം, േűമം, ϱരűിതതŇം എʱിവ നട˔ാŎʱ 
പരമമായ Ƽമതലയ് Ŏപരി ഒͭ facilitator എʱ നിലയിേലō് വň˔ിെന മാѴക 
എʱ തിരിƾറിവിലധിϛിതമായ നിരവധി കർ̀പരിപാടികളാണ് വň˔് 
ഇതിനകം നട˔ിലാōിōഴിǰത്. സംБാനȳിെ˂ വിവിധ ഭാഗƹളിൽ 
˛Њത ലűńം ̲ൻനിർȳി Бാപിതമായ Ƽവെട വിവരിŎʱ 
Бാപനƹщെട ūിയാɄകമായ ഇടെപടͰകщം ˛വർȳനƹщം 
സ̳ഹȳിന് വളെരയധികം ˛േയാജനെ˔ǳെമʱ് ˛തńാശിŎʲ. 

 
1. െകമിōൽ എമർജൻസി െറേИാൺസ് െസ˂ർ, എറണാňളം 

     എറണാňളȳ് രാസ അപകടƹൾ ഉȗായാൽ േവȗ ˛ിേപർഡ്നസ്, 
െറേИാൺസ് ˛വർȳനƹൾ ഏേകാപി˔ിŎʱതിനായി െകമിōൽ 
എമർജൻസി െറേИാൺസ് െസ˂റിൽ എമർജൻസി കൺേǺാൾ Ѳം 
സǒമാōി ˛വർȳനം ആരംഭിƿ.  ജനƹെള വńവസായ ɪരʗƹൾ 
̲ൻŉǷി  അറിയിŎʱ  ROCERS എʱ പɳതിō് ȯടōം ňറിƿ.   

 
2. െതാഴിൽ ആേരാഗń ϱരűിതതŇ പരിശീലന േകʨം,കാōനാട്, 

എറണാňളം(OTI)   

              േകരളȳിെല വńവസായശാലകളിൽ േജാലി െചͫʱ 
െതാഴിലാളികщെട ആേരാഗńം, ϱരűിതതŇം, േűമം എʱിവ വിവിധ 
നിയമƹളിͱെട നട˔ിലാŎʱ ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ്  വň˔്, 
െതാഴിലാളികൾŎം ϲ˔ർൈവസർമാർŎം, മാേനജർമാർŎം ആേരാഗń 
ϱരűിതതŇ വിഷയƹളിൽ പരിശീലനം നൽňʱതിʓം അേതാെടാ˔ം 
രാസവാതക ɪരʗƹൾ ഉȗാňേ̹ാൾ രűാ˛വർȳനƹളിൽ 
ഏർെ˔ǳʱ േപാലീസ്, ഫയർ & െറϵņ, ആേരാഗń വň˔് എʱിവർō് 
˛േതńക രാസപരിശീലനം നൽňʱതിʓം Ϸൾ/േകാേളജ് വിദńാർȻികൾō് 
േവȗ ˛ാഥമിക ϱരűിതതŇ വിഷയƹളിൽ )basic Safety) പരിശീലനം 
നൽňʱതിʓമായി ഇʗńയിൽ തെʱ ആദńമായി ആരംഭിŎʱ 
പരിശീലനേകʨം  ബйമാനെ˔Ƿ ̲ഖńമʜി͊െട 100 ദിന 
പരിപാടിയിͰൾെ˔ǳȳി 2020 ഒേŔാബർ 17ന്  ഉദ്ഘാടനം നിർΣഹിƿ. 
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3. ഒŎേപഷണൽ െഹൽȳ് ആൻറ് റിസർƾ ്െസൻറ൪. െകാΗം 

     െകാΗȳ് Бാപിതമായ OHRC (Occupational Health Research Centre)-
െ˂ സഹായേȳാെട കയർ, കΦവȗി, മɎń സംϵരണം, ūഷർ, 
പാōിംഗ് ȯടƹിയ േമഖലകളിൽ േജാലി െചͫʱ െതാഴിലാളികളിൽ 
െതാഴിൽജനńേരാഗ നിർȩയ സർേΣ നടȳി വͭʲ.  

 
4.  ഇൻഡІിയൽ ൈഹജീൻ ലാബ്, െകാΗം 

     രാസവЊōൾ ൈകകാരńം െചͫʱ ഫാŔറികളിൽ (േമജർ ആżിഡൻറ് 
ഹസാർഡസ്) Ɔͭതരമായ അപകട സാɳńത͊ളളതിനാൽ വിദƖ 

പരിേശാധന നടȴʱതിʓം െതാഴിൽ Бലƹളിൽ Air Monitoring Study 
നടȴʱതിʓമായി െകാΗȳ് നവീകരിƾ ഇൻഡІിയൽ ൈഹജീൻ 
ലേബാറǷറി (IHL) Бാപിƾ ് ഇൻഡІിയൽ ൈഹജീൻ സർെവയിലൻസ് 
േ˛ാƣാ̲കൾ നടȳി വͭʲ. 
  

5. േകരള ഇൻгിѳņǷ് ഓഫ് െവൽഡിംഗ് ആൻഡ് റിസർƾ ് (KIWR) 
ഉേദńാഗമȞൽ        

      ഇʗńൻ േബായിലർ േബായിലർ അŔ് ˛കാരം IBR Welder മാർō് 
പരിശീലനം നൽňʱതിʓം  Basic Welding Course, Advanced Welding Course 
എʱീ വിഷയƹളിൽ ˛ാേയാഗിക പരിശീലനം നൽňʱതിʓമായി  വň˔്  
FACT, ഉേദńാഗമȞൽ  എʱ െപാȯേമഖലാ БാപനΚമായി സഹകരിƾ ്
േകരള ഇൻгിѳņǷ് ഓഫ് െവൽഡിംഗ് ആൻഡ് റിസർƾ ് (KIWR) എʱ 
Бാപനം ഏͱരിൽ ˛വർȳിŎʲ. 
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അധńായം – 3 

വň˔് ൈകവരിƾ േനǷƹൾ 

 
  വളെര പരിമിതമായ മാൻപവർ ഉൾെ˔െട͊ы അടിБാന 
സൗകരńƹൾ ˛േയാജനെ˔ǳȳി വň˔് നിരവധി േനǷƹൾ 
ൈകവരിƾിǸȗ്. 1961 ൽ ͮപംെകാȗ വň˔് അപരാˌńമായ പɳതിവിഹിതം 
െകാȗ് ˆർȩേതാതിൽ ˛വർȳന സǒമാōാൻ കഴിǰിͭʱിΗ. 
എʱാൽ പതി̳ʱാം പǥവɎര പɳതി കാലȳ് നിരവധി നവീന 
പɳതികൾō് ͮപം നൽകാʓം സംБാനȳ് ˛വർȳിŎʱ ഇതര 
എൻേഫാഴ് സ് െമ ്˂ വിഭാഗം വň˕കщെട നിലവാരȳിേലō് ഒͭ നിΩിത 
പരിധി വെര എȳാʓം കഴിǰിǸȗ്. ഇ˛കാരം പɳതികലയളവിൽ വň˔് 
ൈകവരിƾ ϱ˛ധാന േനǷƹൾ Ƽവെട വിവരിŎʲ. 

1. െവബ് എേനബിൾഡ് റിϵ് െവയിѳഡ് ഇൻെИűൻ ϵീം 
 ഫാŔറി ഇൻെИŔർമാർō് അപകട സാɳńത͊െട 
അടിБാനȳിൽ  െവബ് അധിϛിതമായി ϱതാരńΚം കാരńűമΚമായി 
പരിേശാധന നടȴʱതിനായി  ടാബ് െലѴകൾ നൽകി “െവബ് 
എേനബിൾഡ് റിϵ് െവയിѳഡ് ഇൻെИűൻ ϵീം” നട˔ിലാōി. ഇȯ 
വഴിയായി ഓേരാ മാസΚം പരിേശാധന നടേȳȗ ഫാŔറികൾ 
ഏെതാെōയാണ് എʱ് ഇൻെИŔർമാർō് അപകട സാധńത͊െട (Risk) 
അടിБാനȳിൽ അവͭെട ടാെ̨Ѵകളിൽ ലഭിŎʲ. മാɈമΗ ഫാŔറി 
ഉടമകൾō് പരിേശാധന ഉȳരΚം കാരണം കാണിōൽ േനാǷീϱം 
ഉൾ˔െട͊ы നിയമനടപടികൾ  യഥാസമയം സാധńമാΚക͊ം ഉʱത 
ഉേദńാഗБർō് റിേ˔ാർǸകൾ വീűിŎʱതിʓം നിർേɮശം നൽňʱതിʓം 
സാധിŎʲ. 
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െവബ് എേനബിൾഡ് റിϵ് െവയിѳഡ് ഇൻെИűൻ ϵീം ബйമാനെ˔Ƿ 
െതാഴിͰം എൈżസ് വň˔് മʜി ഇൻസ് െപűൻ ടാബ് ലѳ് ൈകമാറി 
ഉദ് ഘാടനം െചͫʲ. 
2. റിേമാǷ് െസൻസിംഗ് എേനബിൾഡ് ഓൺൈലൻ െകമിōൽ എമർജൻസി 
   െറേИാൺസ് സിгം (ROCERS) 
 സംБാനȳ് ˛വർȳിŎʱ അപകട തീΝത ŉടിയ ഫാŔറികളിൽ 
വിഷവാതക േചാർƾ, തീപിǳȳം, െപാǷിെȳറി ȯടƹിയ വńാവസായിക 
ɪരʗƹൾ ഉȗായാൽ ജിേയാ േИഷńൽ സാേƵതിക വിദń͊െട 
സഹായേȳാെട സമീപവാസികൾŎം മѳ്  ɪരʗനിവാരണ 
ഏജൻസികൾŎം ജാƣതാസേʤശം െമാൈബൽ ആ˞ിേōഷൻ വഴി͊ം 
അΗാെത͊ം ̲ൻŉǷി നൽňʱ റിേമാǷ് െസൻസിംഗ് എേനബിൾഡ് 
ഓൺൈലൻ െകമിōൽ എമർജൻസി െറേИാൺസ് സിгം (ROCERS) 
നട˔ിലാŎʱതിെ˂ ഭാഗമായി  NRSA , ൈഹʂബാദ്, IGCAR, കൽപാകം, 
തമിџാട് എʱിവͭമായി േചർ ്ɦ  ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് വň˔് 
ധാരണാപɈം 11.06.2019-ന് ഒ˔ിǷ് ȯടർ ˛വർȳനƹൾ ˅േരാഗമിƿ വͭʲ.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
     

ധാരണാപɈം ഒ˔ിǳʲ 
 
3. വർō് ഇം˝വ്െമ˂് Тാൾ കൺІűൻ ൈസѳ്സ്  (WISCON) 
 ഫാŔറീസ് ആ ്˂ േബായിേലѮ് വň˔് െകǷിട നിർ̀ാണ 
െതാഴിലാളികൾ,  െകǷിട നിർ̀ാണ ˛തിനിധികൾ, െകǷിട നിർ̀ാണ 
േമഖലയിെല ϱരűിതതŇം, ആേരാഗńം എʱിവ ഉറ˕വͭȴʱ വിവിധ 
േമഖലകളിെല ഉേദńാഗБർ എʱിവർōായി അʗാരാϘ െതാഴിൽ 
സംഘടന͊മായി േചർʱ് ഇൻഡńയിൽ തെʱ ആദńമായി  വർō് 
ഇം˝വ്െമ ്˂ Тാൾ കൺІűൻ ൈസѳ്സ്  (WISCON) എʱ അʗാരാϘ 
െതാഴിൽ സംഘടന͊െട പരിശീലന രീതി അʓസരിƾ ് ദŇിദിന പരിശീലന 
പരിപാടി സംഘടി˔ിƿ. അതിെ˂ അടിБാനȳിൽ 9 ˛തിനിധികൾ 
ഉൾെ˔ǳʱ ഒͭ    ൈǺ പാർǷി   സംവിധാനȳിൽ സർōാർ തലȳിൽ 
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അഡീ. ചീഫ് െസūǷറി അɳńűനായി  Construction Safety  Advisory 
Committee ͮപീകരിƿ. 
 
 
4. െതാഴിൽജനńേരാഗ നിർȩയ സർെΣ പഠനം 
 െകാΗȳ് Бാപിതമായ OHRC (Occupational Health Research Centre)-
െ˂ സഹായേȳാെട കയർ, കΦവȗി, മɎń സംϵരണം, ūഷർ, 
പാōിംഗ് ȯടƹിയ േമഖലകളിൽ േജാലി െചͫʱ െതാഴിലാളികളിൽ 
െതാഴിൽജനńേരാഗ നിർȩയ സർെΣ പഠനം ˆർȳീകരിƾ ് ȯടർ 
നടപടികൾ സŇീകരിƿ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. മാȱകാ ഓഫീϱകൾ 
 ന́െട സംБാനെȳ വńവസായ സൗлദ സംБാനം ആōി 
മാѴക എʱ സർōാർ നയെȳ ̲ൻ നിർȳി ˛Њത ലűńȳിേലŎы 
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വലിെയാͭ Ƽവǳെവയ്˔് ആയി  ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮിെ˂ എΗാ 
ഓഫീϱകെള͊ം മാȱകാ ഓഫീϱകളാōി  (Model Offices)  ആōി മാѳാൻ 
സാധിƿ. 

 

 

6. ഇൻഡІിയൽ ൈഹജീൻ സർെവയിലൻസ് േ˛ാƣാം 

 െകാΗȳ് നവീകരിƾ ഇൻഡІിയൽ ൈഹജീൻ ലേബാറǷറി (IHL) 
͊െട ഉദ്ഘാടനം നിർΣഹിƾ ്ഇൻഡІിയൽ ൈഹജീൻ സർെവയിലൻസ് 
േ˛ാƣാമിന് ȯടōം ňറിƿ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ൈന˅ണń വികസന േകാѮ് 
 േകʨ െപാȯേമഖലാ Бാപനമായ FACT ͊െട͊ം  വň˔ിെ˂͊ം 
സം͊ŝ സംരഭമായി േകരളാ േгѳ് െവൽഡിംഗ് റിസർƾ ് ഇൻгിѳņǷ് 
(KSWRI),  American Society of Non Destructive Testing (ASNT) 
അംഗീകാര̲ы    NDT Level II െതാഴിൽ അധിϛിത െവൽഡിംഗ് 
ഇൻെИűൻ േകാѮ്  ആരംഭിƾ ്നടȳി വͭʲ. 

 
8. വńാവസായിക ϱരűിതതŇ േകാൺേŮവ് 
 ഫാŔറി ഇൻെИŔർമാͭെട െതാഴിൽ, ആേരാഗń വിഷയƹളിͰы 
skill വർɳി˔ിŎʱതിʓേവȗി Prodair Air Products India (P) Limited എʱ 



18 

വിേദശ ക̹നി͊മായി േചർ ്ɦ ഓേരാ ആѱമാസം ŉǳേʗാѱം Industrial 
Safety Conclave നടȴʱതിʓേവȗി ധാരണാ പɈം ഒ˔ിǸ. േലാകȳിെ˂  
വിവിധ ഭാഗƹളിͰы ϱരűിതതŇ വിദƖͭെട സഹായേȳാെട 
ϱരűിതതŇ പരിശീലന പരിപാടികൾō്  ȯടōം ňറി͒ക͊ം െച͘.  

9.ϱരűാ അവാർഡ് & േസ̇ി േƣഡിംഗ് സർǷിഫിōѳ് 
 േദശീയ ϱരűിതതŇ ദിനേȳാടʓബʫിƾ ് സംБാനȳ് െതാഴിൽ 
ആേരാഗń-ϱരűിതതŇം െതാഴിലാളികളിͰം മാേനെү˃കളിͰം 
േ˛ാൽസാഹി˔ിŎʱതിെ˂ ഭാഗമായി അപകടരഹിതമായി ˛വർȳിŎʱ 
വിവിധ ഫാŔറികൾō് 12  കാѳഗറികളിൽ േസ̇ി അവാർഡ് വിതരണം 
െച͘ വͭʲ. നിതń ജീവിതȳിൽ സമЉ േമഖലകളിͰം ϱരűിതതŇ 
േബാധം ˛ാഥമിക തലȳിൽ തെʱ വളർȳിെയǳേōȗȯȗ് എʱ 
യാഥാർȻńം ഉൾെōാȘെകാȗ് സംБാനȳ് ˛വർȳിŎʱ 25000  ൽ 
പരം ഫാŔറികളിൽ അപകടരഹിത സാഹചരńം പരമാവധി ϳϓിŎക എʱ 
ലűńȳിലധിϛിതമായ നിരവധി ˛വർȳനƹളിൽ ഒʱാണ് േസ̇ി 
അവാർഡ് വിതരണം. ഇȳരȳിͰы ഒͭ പɳതി 2008 ലാണ് വň˔ിൽ 
മാദńമായി നട˔ിലാōി ȯടƹിയത്. അതിെ˂ Ɔണ ഫലƹൾ തീകƿം 
അപകടƹൾ ഗണńമായ േതാതിൽ ňറŎവാൻ കഴിǰത് ഈ 
സർōാരിെ˂ 5 വർഷōാലȳ് വň˔് ൈകവരിƾ θേɳയമായ 
േനǷƹളിൽ െപǳʲ. ഈ പɳതിയിͱെട സംБാനȳ് ˛വർȳിŎʱ 
ബй ̬രിപűം ഫാŔറികളിͰം ˛വർȳന മികവ് ൈകവരിŎʱതിʓം 
അതിͱെട വńവസായ ശാലകൾō് ˅ȳʓണർΤം ഉΈാദനűമത͊ം 
വർɳി˔ിŎʱതിʓം ഈ കാലയളവിൽ കഴിǰിǸȗ്. 
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കഴിǰ 2 വർഷെȳ േസ̇ി അവാർഡ് വിതരണ ചടƹിൽ നിʲം 
 
 
 
 
 

കഴിǰ വർഷെȳ േസ̇ി അവാർഡ് വിതരണ ചടƹിൽ നിʲം 
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10.ആേരാഗń ϱരűിതതŇ പരിശീലന അവേബാധ പരിപാടികൾ 
a. ϱരűാരഥം ̲ഖാʗിരം 

 പതി̳ʱാം പǥവɎര പɳതിōാലȳ് വň˔ിെ˂ “ϱരűാരഥം”  
എʱ െമാൈബൽ പരിശീലന വാഹനȳിെ˂ സഹായേȳാǳŉടി 
സംБാനȳിെല വിവിധ ഫാŔറികളിെല 13,790 ഓളം െതാഴിലാളികൾŎം 
ϲ˔ർൈവസർമാർŎം നിർ̀ാണ˛ūിയō് അʓϳതമായ ϱരűിതതŇ 
ആേരാഗń വിഷയƹളിͰം അടിБാന ϱരűിതതŇ വിഷയƹളായ 
ഇലŗിōൽ േസ̇ി, ഫയർ േസ̇ി, LPG  േസ̇ി, േറാഡ് േസ̇ി, ഫг് 
എയ്ഡ് എʱീ വിഷയƹളിൽ പരിശീലനം നൽകി. സംБാനെȳ വിവിധ 
ജിΗകളിെല Ϸൾ ňǷികൾōായി 2020-21കാലയളവിൽ 41 Ϸщകളിലായി 
2000 ňǷികൾŎം ŉടാെത സർōാർ ഐ.ѳി,ഐ, േപാളിെടťിō് േകാേളജ് 
എʱിവിടƹളിͰം ϱരűിതതŇ ആേരാഗń വിഷയƹളിൽ പരിശീലനം 
നൽകി. ŉടാെത വň˔ിെ˂ 4  േമഖലാ പരിശീലന േകʨƹൾ ̲ഖാʗിരം 
കഴിǰ 2  വർഷƹളിലായി 350  ഓളം െതാഴിലാളി-െതാഴിലാളി 
˛തിനിധികൾŎം ϲ˔ർ ൈവസർമാർŎം േസ̇ി ഓഫീസർമാർŎം 
ϱരűിതതŇ ആേരാഗń പരിശീലനം നൽകി.  

ϱരűാ രഥം 
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ϱരűിതം 2018 പരിപാടിയിൽ നിʲം 
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b. േമഖല േകʨƹൾ ̲ഖാʗിരം 

 നാഷണൽ േസ̇ി കൗൺസിൽ, േകരളാ േസ̇ി കൗൺസിൽ, 
എƾ.്എൽ.എൽ മാേനെү ്˂ അōാദമി, ജർ̀ൻ േസാഷńൽ ആżിഡ ്˂ 
ഇൻυറൻസ് ϵീം, IIT (Madras, Delhi), Regional Institute of  Occupational 
Health (RIOH), Bangalore എʱിവͭമായി സഹകരിƾ ് മാേനെү˂് 
˛തിനിധികൾ, െതാഴിലാളികൾ ഉൾ˔െട 500 േപർō് ϱരűിതതŇ, 
ആേരാഗń പരിശീലന പരിപാടികൾ സംഘടി˔ിƿ.  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
c. ശിΈശാല ̲ഖാʗിരം 
േǺഡ് ͋ണിയൻ േനതാōൾō് േവȗി സംБാനെȳ എΗാ ജിΗകളിͰം 
ആേരാഗń ϱരűിതതŇ വിഷയƹളിൽ ഏകദിന ശിΈശാല മാȱകാപരമായി 
സംഘടി˔ിƿ.  
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11. ഇ- ഗേവണൻസ് ˅രϵാരƹൾ 
 പരിˆർȩ e-governance എʱ ലűńം ൈകവരിŎʱതിെ˂ ഭാഗമായി 
വň˔ിെ˂ എΗാ ഓഫീϱകെള͊ം ഓൺൈലൻ സംവിധാനȳിെ˂ 
പരിധിയിൽ െകാȘ വͭക͊ം വńവസായികൾō് ആവശńമായ 
ൈലസൻസ്,െകǷിട നിർ̀ാണ െപർമിѳ് ഉൾ˔െട͊ы വň˔ിെ˂ എΗാ 
േസവനƹщം ഓൺൈലനായി വിരൽ ȯ̹ിͱെട ലഭńമാŎക͊ം ˛Њത 
˛വർȳനȳിന് േദശീയ തലȳിൽ 2016,2017,2019,2020 വർഷƹളിൽ 
SKOCH Order of Merit അവാർǿം േകരളാ സർōാരിെ˂ e-service 
െഡലിവറി കാѳഗറിയിൽ              ഇ-ഗേവണൻസ് അവാർǿം ലഭിŎക͊ം 
െച͘. 
 

 
 
                                                         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SKOCH Order of Merit വň˔് ഡയറŔർ θീ.പി.˛േമാദ് ഏѴവാƺʲ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

സംБാന സർōാരിെ˂ e-governance അവാർഡ് ബй.̲ഖńമʜി 
പിണറായി വിജയനിൽ നിʲം  വň˔് ഡയറŔർ θീ.പി.˛േമാദ് 

ഏѴവാƺʲ 
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12. ϱരűാജാലകം മാഗസിൻ 
 2020-21 കാലയളവിൽ ϱരűാേബാധവത്കരണ പരിപാടികൾ 
സംഘടി˔ിƾതിെ˂ 

ഭാഗമായി ϱരűാജാലകം എʱ േപരിൽ വň˔ിൽ ആദńമായി മാഗസിൻ 
˛സിɳീകരിƿ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. േമാō് ȌിΘകൾ 
 അപകട സാɳńത ŉടിയ ഫാŔറികളിൽ ˛വർȳിŎʱ എΗാ 
ജിΗകളിͰം ഡിІിѳ്  ൈūസിസ് ക̀ിѳി ͮപീകരിŎക͊ം  ഓഫ് ൈസѳ് 
എമർജൻസി ˞ാൻ തͪാറാōി ജിΗാ ഭരണŉടȳിെ˂͊ം NDRF-െ˂͊ം 
സഹകരണേȳാെട േമാō് ȌിΘകൾ സംഘടി˔ിƿ. 
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14. െകമിōൽ എമർജൻസി െറേИാൺസ് െസ˂ർ, എറണാňളം 
 എറണാňളȳ് രാസ അപകടƹൾ ഉȗായാൽ േവȗ 
˛ിേപർഡ്നസ്, െറേИാൺസ് ˛വർȳനƹൾ ഏേകാപി˔ിŎʱതിനായി 
െകമിōൽ എമർജൻസി െറേИാൺസ് െസ˂റിൽ എമർജൻസി 
കൺേǺാൾ Ѳം സǒമാōി ˛വർȳനം ആരംഭിƿ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15. ഒŎേപഷണൽ േസ̇ി ആ˂് െഹൽȳ് െǺയിനിംഗ് ഇൻгിѳņǷ് (OTI), 
എറണാňളം 
 േǺഡ് ͋ണിയൻ േനതാōൾ, െതാഴിലാളികൾ, ϲ˔ർൈവസർമാർ, 
മാേനെү˂് ˛തിനിധികൾ, സർōാർ ഉേദńാഗБർ എʱിവർŎേവȗി 
ഇൻഡńയിൽ തെʱ രȗാമെȳ ഒŎേപഷണൽ െǺയിനിംഗ് ആ˂് 
െഹൽȳ് ഇൻгിѳņǷ് (OTI) എറണാňളȳ് നിർ̀ാണം ˆർȳീകരിƾ ്
˛വർȳന സǒമായി.  
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 16. ഡയറŔേറѳിൽ ആʅനിക സംവിധാനƹേളാട് ŉടിയ വീഡിേയാ േകാൺഫറൻസ് 
ഹാൾ     

    വň˔ിെ˂ ˛വർȳƹൾ ŉǳതൽ കാരńűമΚം കാലാʓϳതമായി 
പരിഷ് കരിŎʱതിʓം േവȗി ʔതന മാȱകയിͰы വീഡിേയാ 
േകാൺഫറൻസ് ഹാൾ ˛വർȳനമാരംഭിƿ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17. ബേയാഗńാസ് ˞ാ˂് Бാപിƿы ˛വർȳനƹൾ 

  സംБാന സർōാരിെ˂ നയപരിപാടിയായ "ഖരമാലിനń 
സംസ് കരണം പɳതി" 
നട˔ിലാŎʱതിെ˂ ഭാഗമായി ഫാŔറീസ് & േബായിേലഴ് സ് വň˔ിെ˂ 
കീഴിͰы െകാΗം, എറണാňളം േമഖലാ ഓഫീϱകളിൽ 2020-21 
കാലയളവിൽ ബേയാഗńാസ്˞ാ˃കൾ Бാപിƾ ്˛വർȳനമാരംഭിƿ. 
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18. APSS (ആżിഡ˂് ˛ിവൻഷൻ Ɋ േസഫ് ѳി സർവീലൻസ് ) പɳതി 
 ഐകńരാϘ സഭ͊െട SDG 8.0 ലűńƹൾ ൈകവരിŎʱതിെ˂ 
ഭാഗമായി 2030 ഓെട വńവസായ ശാലകെള അപകടരഹിത 
െതാഴിൽജനńേരാഗ̲ŝമാŎക എʱ ലűńȳിʓേവȗി͊ы APSS പɳതി 
˛കാരം ഏѳΚം അധികം അപകടƹൾ ഉȗായിെōാȗിരിŎʱ 'Stone 
Crusher' ͋ണിѴകളിൽ പഠനം ˆർȳിയാōി അപകടം ഒഴിവാōാʓы 
മാർƊനിർേɮശƹൾ ഫാŔറി Ѳൾസിൽ േഭദഗതി െകാȘവരിക͊ം 'Stone 
Crusher' ͋ണിѴകളിെല െതാഴിലാളികൾŎം മാേനജ് െമ˂ിʓമായി 
തിͭവനʗ˅രെȳ ̳Ŏʱി മലയിͰം, പȳനംതിǷയിെല േകാʱിയിͰം, 
േകാഴിേōാെǷ േപരാ̽യിͰം ̳ʱ് ആേരാഗń ϱരűിതതŇ പരിശീലന 
പരിപാടികൾ സംഘടി˔ിƿ. 
 
                                                                                                           

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19. FAB SAFE 
   ഫാക് ടറീസ് & േബായിേലഴ് സ് വň˔ിെ˂ ˛ധാന േസവനƹൾ 2015 
̲തൽ  വň˔ിെ˂  ഓൺൈലൻ സിгം ആയ FABOS വഴിയാണ് 
ലഭńമാōിയിǸыത്.  വň˔് ലഭńമാōിയിǸы നിലവിെല ഓൺൈലൻ 
േസവനƹщെട െമാൈബൽ പതി˔ാണ് FAB SAFE . ഇതിെ˂ ˛ധാന 
ഉപേഭാŝാōൾ ഫാŔറി ഉടമകщം േബായിലർ ഓ˔േറѳർമാͭമാണ് . auto 
renewal of License േപാͰы േസവനƹൾ ഈ ˞ാѳ് േഫാമിͱെട എщ˔ȳിൽ 
െചͪാൻ കഴി͊ം. ഈ േസവനം ലഭിŎʱതിന് സംരംഭകൻ ഒͭ സർΣീസ് 
െസ˂റിͰം േപാേകȗ കാരńമിΗ. ആ˞ിേōഷʓകщെട͊ം ഫയͰകщെട͊ം 
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Ǻാōിംഗ് ഇതിͱെട ŉǳതൽ ഫല˛ദമായി നടȳാനാňം. ഡി˔ാർǷ് െമ˃ം 
ഫാŔറി മാേനജ് െമ˃ം ത̀ിͰы ആശയവിനിമയȳിʓы നെΗാͭ മാധńമം 
ŉടിയാണ് ആ˞ിേōഷൻ. ഇതിͱെട േസഫ് ѳി, ˅ȯōൽ സമയം, കാലാവധി, 
പരിശീലന പരിപാടികൾ ̲തലായ വിവിധ കാരńƹളിൽ വň˔ിന് 
മാേനെү˂ിെന േബാധവത്കരിōാനാňം. ഫാŔറി മാേനെү˂ിʓം രജിгർ 
െച͗ െപാȯജനƹൾŎം അപകടƹщം പരാതികщം രജിгർ െചͫʱതിന് 
ആ˞ിേōഷൻ ഉപേയാഗിōാം. വň˔ിെ˂ േസവനƹщമായി ബʫെ˔Ƿ 
എΗാȳരം ഫീϱകщം എщ˔ȳിൽ അട͒ʱതിന് ആ˞ിേōഷൻ േപയ് െമ˂് 
േഗѳ് േവ͊മായി സംേയാജി˔ിōാം. ŉടാെത ഇ-ഓഫീസ് സ̽ദായം വň˔ിൽ 
നട˔ിലാŎʱതിെ˂ നടപടിūമƹൾ അʗിമ ഘǷȳിͰമാണ്. 
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അധńായം - 4 

ഓൺൈലൻ സംവിധാനം അവേലാകനം 

  

  സംБാനȳ് ˆർȩേതാതിൽ ക̹ņǷർവൽōരണം നടȳിയ 

ആദń വň˔ാണ് ഫാŔറീസ്  & േബായിേലѮ്. വň˔് നൽňʱ എΗാ ˛ധാന 

േസവനƹщം െപാȯജനƹൾō് ഓൺൈലനിͱെട ലഭńമാണ്. 

ഫാŔറികщെട രജിേжഷൻ, െകǷിടƹൾ പണി͊ʱതിʓы െപർമിѴകൾ, 

ൈലൻസൻസ് അʓവദിōൽ ,ൈലസൻസ് ˅ȯōൽ എʱിവ ഉൾെ˔െട 

വň˔് നൽňʱ എΗാ േസവനƹщം  ഇ-ഗേവർണൻസ്   സംവിധാനം 

നട˔ിൽ വͭȳി ഓൺൈലൻ ആയി നൽകി വͭʲ. േബായിലѱകщെട 

േമൽ പറǰ എΗാ േസവനƹщം ഓൺൈലനിͱെട ലഭńമാണ്. അȯവഴി 

െപാȯജനƹൾō് വň˔ിെ˂ േസവനƹൾ സമയബʫിതമായി 

ലഭńമാňʲ. ഫാŔറികൾō് അവ͊െട മികവ് ˛കടി˔ിŎവാൻ വň˔് േസ̇ി 

അവാർǿം േƣഡിംഗ് സ̽ദായം ഏർെ˔ǳȳിയിǸȗ്. ˛വർȳന 

മികവിെ˂ അടിБാനȳിൽ ഡയമȗ്, ˞ാѳിനം, േഗാൾഡ്, സിൽവർ, 

േ̥ാൺസ് എʱിƹെന േƣǿകൾ നൽňʲ. ഫാŔറികൾō് ഓൺൈലൻ 

̲േഖന വാർഷിക/അർɳവാർഷിക റിേǷȕകൾ സമർ˔ിŎവാൻ കഴി͊ʲ. 

വň˔ിെല എΗാ ഓഫീϱകളിͰം ഡിജിѳൽ ഫയൽ േ˛ാസസിംഗ് (e-office) 

ആരംഭിƾിǸȗ്. അടിയʗര സാഹചരńƹളിൽ വീǷിലിͭʲം 

യാɈാേവളയിͰം ഫയൽ േ˛ാസസിംഗ് ഇȯവഴി സാധńമാňʲ. 

ഫാŔറികെള അവ͊െട അപകടസാധńത͊െട ̲ൻഗണനാūമȳിൽ 

പരിേശാധന നടȴʱതിനാ͊ളള െമാൈബൽ ആ˞ിേōഷൻ ആയ െവബ് 

എേനബിൾഡ് റിϵ് െവയിѳഡ് ഇൻെИűൻ ϵീം (WERWIS) 

ഉപേയാഗിƾാണ് നിലവിൽ പരിേശാധന നടȴʱത്. ഫാŔറി 

ൈലസൻϱകщെട ആധികാരികത പരിേശാധി͒ʱതിനായി ൈലസൻസ് 

െവരിഫിേōഷൻ എʱ ലിƵ് വň˔ിെ˂ െവബ് ൈസѳിൽ ഉൾെ˔ǳȴക͊ം 

െച͗ിǸȗ്.  
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അധńായം-5 

2020-21 കാലയളവിെല ഫാŔറി പരിേശാധനാ വിവരƹൾ  

Year 2020 2021 

Region/ 

Factories 

All factories Hazardous 
factories 

All factories Hazardous 
factories 

Kollam 2632 115 2125 68 

Eranakulam 2322 233 1660 116 

Kozhikode 1156 23 1337 116 

 

 

 

 

 

 

അധńായം-6 

2020-21 കാലയളവിൽ വň˔് സംഘടി˔ിƾ പരിശീലന പരിപാടികщെട 

വിശദാംശƹൾ  

Year 2020 2021 

Internal 6 18 

External 5 10 

ϱരűാരഥം 44 65 

IMG ̲േഖന 
സംഘടി˔ിƾ 
പരിശീലന 

പരിപാടികൾ 

9 16 

േമഖലാ 
അടിБാനȳിൽ 

സംഘടി˔ിƾ 
പരിശീലന 

പരിപാടികൾ  

'േകാവിഡ് - 19' 
നിയʜണം കാരണം 

പരിശീലന പരിപാടികൾ 
സംഘടി˔ിƾിΗ. 
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അധńായം-7 

അപകട Бിതി വിവരƹൾ (ഫാѳൽ & േനാൺ ഫാѳൽ) 

Year Fatal Accidents  Non-Fatal Accidents  Total  
(2+3) 

1 2 3 4 

2012 29 426 455 

2013 27 386 413 

2014 24 234 258 

2015 20 326 346 

2016 14 192 206 

2017 16 236 252 

2018 22 129 151 

2019 27 128 155 

2020 14 79 93 

2021 12 117 129 

 

Fatal Non-fatal Accidents Graphical Representation 
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അധńായം-8 

േകരളȳിെല ഫാŔറികളിെല അപകട ഇൻസിഡ˂് േറѳ് വിവരƹൾ 

Year Total No. of 
Factories  

Total No. of 
Workers  

Fatal 
Accidents  

Non-Fatal 
Accidents  

Total  Incident 
Rate  

1 2 3 4 5 6 7 

2012 20473 644802 29 426 455 0.0706 

2013 21382 645013 27 386 413 0.0640 

2014 22254 534397 24 234 258 0.0483 

2015 22602 602296 20 326 346 0.0570 

2016 22545 698263 14 192 206 0.0295 

2017 22062 678646 16 236 252 0.0371 

2018 23540 693937 22 129 151 0.0218 

2019 24204 619738 27 128 155 0.0250 

2020 24415 643589 14 79 93 0.0144 

2021 24277 649090 12 117 129 0.0198 

 

Accident Incident rate Graphical Representation 
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അധńായം-9 

അപകട Бിതി വിവരƹൾ (േദശീയ ഇൻസിഡൻസ് േറѳ്) 

Sl.No State/Union 

Territory 

2014 2015 2016 2017 2018 

  Total (IR) Total (IR) Total (IR) Total (IR) Total (IR) 

1 Andaman & 

Nicobar 
9.37 (-) 7.25 (-) 10.32 (-) 16.22 (-) 10.43 (-) 

2 Andhra Pradesh 0.51 (0.12) 0.32 (0.11) 0.3 (0.1) 0.24 (0.07) 0.16 (0.05) 

3 Arunachal 

Pradesh 
NA NA NA NA NA 

4 Assam 0.34 (0.06) 0.22 (0.04) 0.22 (0.05) 0.24 (0.04) 0.17 (0.04) 

5 Bihar 0.04 (0.01) 0.95 (0.05)  1.11 (0.06) 0.51 (0.09) 0.45 (0.11) 

6 Chandigarh - - 0.08 (0.08) 0.61 (0.08) 0.24 (-) 

7 Chahattisgarh 0.65 (0.39) 0.44 (0.26) 0.44 (0.24) NA 0.44 (0.25) 

8 Daman & Diu 

and DNH 
0.28 (0.1) 0.38 (0.06) 0.28 (0.08) 0.23 (0.08) 0.39 (0.13) 

9 Delhi NA NA NA NA NA 

10 Goa 1.17 (0.07) 1 (0.11) 0.64 (0.03) 0.62 (0.05) 0.39 (0.03) 

11 Gujarat NA 1.09 (0.13) 0.86 (0.15) 1.06 (0.21) 0.74 (0.14) 

12 Haryana 0.09 (0.05) 0.1 (0.05) 0.15 (0.07) 0.14 (0.07) 0.08 (0.04) 

13 Himachal 

Pradesh 
0.43 (0.03) 0.02 (-) 0.05 (0.01) 0.03 (0.01) 0.04 (0.02) 

14 Jammu & 

Kashmir 
NA NA NA NA NA 

15 Jharkhand  0.49 (0.12) 0.53 (0.11) 0.37 (0.08) 0.28 (0.07) 0.24 (0.06) 

16 Karnataka NA NA NA NA NA 

17 Kerala NA NA NA NA NA 

18 Lakshadweep NA NA NA NA NA 

19 Madhya Pradesh NA NA 0.68 (0.05) NA NA 

20 Maharashtra 1.13 (0.03) 0.79 (0.07) NA NA NA 

21 Manipur NA NA NA - - 

22 Meghalaya 0.82 (0.18) 0.18 (0.09) 0.21 (0.11) 0.3 (0.2) 0.65 (0.28) 

23 Mizoram NA NA NA NA - 



32 

24 Nagaland - - - - - 

25 Odisha NA 1.01 (0.23) 0.78 (0.17) 0.66 (0.17) 0.27 (0.12) 

26 Puducherry 0.21 (0.07) 0.25 (0.06) 0.25 (0.02) 0.44 (0.03) 0.67 (0.06) 

27 Punjab NA NA NA NA NA 

28 Rajasthan  1.52 (0.11) 1.3 (0.07) 0.23 (0.03) 0.73 (0.06) 0.55 (0.06) 

29 Sikkim NA NA NA NA NA 

30 Tamil Nadu NA NA 0.26 (0.06) 0.17 (0.04) NA 

31 Telengana 0.4 (0.12) 0.31 (0.1) 0.26 (0.08) 0.3 (0.09) 0.2 (0.07) 

32 Tripura 0.14 (0.03) 0.12 (0.07) 0.09 (0.03) 0.06 (0.02) 0.01 (-) 

33 Uttar Pradesh NA NA NA NA NA 

34 Uttarakhand NA 0.11 (0.05) 0.14 (0.03) 0.08 (0.02) 0.16 (0.04) 

35 West Bengal NA NA NA NA NA 

Total 0.71 (0.08) 0.64 (0.09) 0.42 (0.08) 0.39 (0.08) 0.36 (0.09) 

 
Note: i. I.R = Incidence Rate per 1000 workers employed 
ii. NA = Not Available iii. (-) =  Nil 
iv.Figures in bracket pertgain to “Fatalities” and are included in the total 
V.Rates have been worked out on the basis of annual Return 
Source: Data received from Labour Bureau through correspondence 
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അധńായം-10 

േ˛ാസികņഷൻ വിവരƹൾ 

Year No. of Factories 
which prosecution 

taken  

No. of cases 
filed  

No. of Cases 
convicted  

Fine Imposed  

1 2 3 4 5 

2012 20 27 18 1,68,250.00 

2013 21 23 28 4,81,250.00 

2014 40 47 20 4,64,500.00 

2015 32 45 28 5,15,750.00 

2016 26 35 15 5,50,000.00 

2017 43 58 26 3,23,000.00 

2018 28 34 23 4,50,500.00 

2019 21 32 18 3,77,500.00 

2020 29 45 14 4,86,000.00 

2021 46 57 52 1272000.00 

 

Prosecution Details Graphical Representation 
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അധńായം-11 

വň˔് ആവിψരിōാൻ ഉേɮശിŎʱ ˅തിയ പǥവൽസര പɳതികൾ 

 

1. Strengthening of the Enforcement System 

1. വň˔ിെ˂ എൻേഫാഴ് സ് െമ˂് ശŝിെ˔ǳേȳȗതിെ˂ 

അനിവാരńത 

1.1 ജിΗാതലȳിെല ഓഫീϱകщെട അപരńാˌത 

 ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് വň˔ിൽ നിലവിൽ ഡിവിഷണൽ 

ഓഫീϱകളാണ് ഉыത്. പȳനംതിǷ, വയനാട്, കാസർേഗാഡ് എʱീ 

ജിΗകളിൽ ഓഫീϱകളിΗ. എʱാൽ എറണാňളം, ȱΧർ  ȯടƹിയ 

ജിΗകളിൽ ̳ʱിലധികം ഓഫീϱകщȗ്. ജിΗാതലȳിെല ഓഫീϱകщെട 

അപരńാˌത, ഫാŔറി െതാഴിലാളികщെട͊ം െപാȯജനƹщെട͊ം ആേരാഗń 

ϱരűാ ഉറ˔് വͭȴʱതിന് തടЬമായി നിൽŎʲ. ജിΗാടിБാനȳിൽ 

ͮപീകരിƾിǸы ജിΗ വńവസായ വികസന സമിതി (DDC), ഏകജാലക 

Ůിയറൻസ് േബാർഡ് (SWCB), ƣീൻ ചാനൽ Ůിയറൻസ് ക̀ിѳി (GCCC), 

ഡിസാгർ മാേനǎെമൻѱമായി ബʫെ˔Ƿ ഡിІിŔ് ൈūസിസ് ƥ˔് (DCG) 

ഉൾെ˔െട വിവിധ ക̀ിѳികളിൽ വň˔ിെ˂ സാʱിധńം ഉറ˕വͭȴʱതിʓം 

ജിΗാടിБാനȳിൽ ഓഫീϱകൾ അനിവാരńമാണ്. ŉടാെത വńവസായ 

വൽōരണȳിെ˂ ഭാഗമായി േമൽ ϲചി˔ിƾിǸളള ജിΗകളിͰം ഫാŔറികൾ 

വർɳിƾിǸȗ്. ŉടാെത ഇേ˔ാൾ വň˔ിെ˂ ഓഫീϱകൾ ജിΗാ 

അടിБാനȳിൽ ഇΗാȳതിനാൽ െസൻǺൈലസ്ഡ് ഇൻസ് െപűൻ 

സ് കീം (CIS) േമഖലാടിБാനȳിലാണ് നട˔ാōിയിǸыത്. ഇത് ഫാŔറി 

പരിേശാധന നടȴʱതിന് വലിയ ̊ɳി̲Ƿ് ϳϓിƾിരിŎകയാണ്.  

ഇōാരണȳാൽ  വň˔ിെ˂ ഓഫീϱകൾ ജിΗാടിБാനȳിൽ 

˅നഃūമീകരിേōȗതായിǸȗ്. ജിΗാടിБാനȳിൽ ഓഫീϱകൾ 

ͮപീŊതമാňേ̹ാൾ നിലവിെല 47 ഡിവിഷൻ ഓഫീϱകൾ 14 ജിΗാ 

ഓഫീϱകളായി Ƽͭƺʱതാണ്. എгാ̨ിഷ് െമ˃കщെട എȩം 

പňതിയിൽ താെഴയായി Ƽͭƺ േതാെട ഓഫീസ് െചലΚകൾ ഗണńമായി 

ňറ͊ം.    
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1.2  P&ARD, വň˔് നടȳിയ വർō് гഡി͊ം എ. ജി ͊െട റിേ˔ാർǸം. 

  വň˔ിെന സംബʫിƾ ് P&ARD, വň˔് നടȳിയ വർō് 

гഡിയിൽ, വň˔ിൽ നിലവിͰы manpower ഉം infrastructure ഉം വň˔് 

എൻേഫാѮ് െചͫʱ ആŕകщം, Ѳщകщം ഫല˛ദമായി നട˔ിലാŎʱതിന് 

തികƿം അപരńാˌമാെണʲം, എൻേഫാѮ്െമ˂് വňെ˔ʱ നിലയിൽ 

വň˔ിെന ŉǳതൽ ശŝിെ˔ǳേȳȗതാെണʲം Φപാർശ െച͗ിǸȗ്.  

ŉടാെത അōൗȗ˂് ജനറൽ ഓഫീസിൽ നിʲം വň˔ിൽ നടȳിയിǸы  

വർō് гഡിയിͰം ഇേത കാരńം വńŝമാŎʲȗ്.  ഓേരാ ഡിവിഷനിͰം  

രജിгർ െച͗ിǸы ഫാŔറികളിൽ വർഷȳിൽ ഒͭ തവണെയƵിͰം 

പരിേശാധന നടȳാൻ കഴിയാȳ വിധം ഫാŔറികൾ ഓേരാ ഡിവിഷനിͰം 

ഉെȗʱ് കെȗȴക͊ം െച͗ിǸȗ്.  എʱാൽ നിലവിൽ 24268 

ഫാŔറികളിലായി  പണിെയǳŎʱ 7,05,226 െതാഴിലാളികщെട കാരńം 

പരിേശാധിŎʱത്  26 ഫാŔറി ഇൻെИŔർമാͭം 25 അഡീഷണൽ ഫാŔറി 

ഇൻെИŔർമാͭം ആണ്. അതായത് ഒͭ വർഷം ശരാശരി ഒͭ 

ഇൻെИŔർō് 13,828 െതാഴിലാളികൾ എʱ രീതിയിൽ ആേരാഗń 

ϱരűിതതŇ നിയമƹൾ ഉറ˔ാേōȗതായിǸȗ്.  ഇȯ ŉടാെത സി&എ.ജി 

വň˔ിൽ നടȳിയ വർō് гഡിയിൽ,വńവസായ വň˔ിൽ നിʲം ലഭിƾ 

ഫാŔറി ലിг് ˛കാരം ഏകേദശം 8000 ഫാŔറികൾ ŉടി രജിгർ 

െചേͪȗതായി ഉȗ്. അത് ŉടി േചർŎേ̹ാൾ ഫാŔറികщെട എȩം 32268 

(24268+ 8000 = 32268) ആňം. അതായത് ഒͭ ഇൻെИŔർ വർഷȳിൽ 

പരിേശാധന നടേȳȗതായ ഫാŔറികщെട എȩം 633 ആയി ഉയͭം. 

നിലവിെല ഓഫീസർമാͭെട എȩം ഇɈയധികം ഫാŔറികൾ വർഷȳിൽ 

ഒͭ തവണെയƵിͰം പരിേശാധിōാൻ പരńാˌമΗ. അതിനാൽ 

ജീവനōാͭെട എȩം ആʓപാതികമായി വർɳി˔ിേōȗതാണ്. 

1.3 ILO ͊െട മാനദȞ˛കാര̲ы കണŎകൾ  

ഫാŔറികщെട എȩം 32268 ആയി ഉയͭʱേതാെട 

െതാഴിലാളികщെട എȩΚം ആʓപാതികമായി 937705 ആയി ഉയͭʱതാണ്. 

ടി സാഹചരńȳിൽ ഒͭ ഓഫീസർ ഏകേദശം 18386 െതാഴിലാളികщെട 

ആേരാഗń ϱരű ഉറ˔ാേōȗിവͭʲ. ILO ͊െട Labour Inspection 

Convention –െന അടിБാനെ˔ǳȳി ഇɈയധികം െതാഴിലാളികщെട 
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ആേരാഗń ϱരűിതതŇ നിയമƹൾ നട˔ിലാŎʱതിʓы ഓഫീസർമാർ 

നിലവിൽ വň˔ിൽ അപരńാˌമാണ്. ഇതിʓ ˅റെമ, നിലവിͰы 

ഫാŔറികщെട͊ം, േബായിലѱകщെട͊ം പരിേശാധന, ഓഫീസിെല 

എгാ̨ിെϫ˂്, അōൗȗ്സ് ഉൾെ˔െട͊ы ൈദനംദിന േജാലികൾ 

എʱിവ്͑ ˅റെമ േകാടതി വńവഹാരം, കളŔേറѳിͰം മѴമായി വിവിധ 

മീѳിƺകൾ, രജിгർ െച͗ിǷിΗാȳ ഫാŔറികщെട പരിേശാധന ȯടƹിയ 

േജാലികщം ഇൻെИŔർമാർ നിർΣഹിേōȗതാ͊ം വͭʲ. ഇȯŉടാെത 

BOCW കൺІűൻ േമഖലയിͰы ϵŇാഡ് പരിേശാധനകщം ആżിഡ ്˂ 

ഇൻെവгിേഗഷʓകщം നടേȳȗȯȗ്.    

1.4 െകǷിട നിർ̀ാണ േമഖലയിെല ϱരű 

  കൺІűൻ േമഖലയിൽ ഇʗńയിൽ അѱപȯലűȳിʓേമൽ 

െതാഴിലാളികൾ ദിനം˛തി േജാലി െച͘ വͭʲ. ഈ േമഖലയിൽ അʓദിനം 

അപകടƹൾ വർɳിƿവͭʱ Бിതി വിേശഷമാȕыത്. കൺІűൻ 

േമഖലയിൽ ഉȗാňʱ അപകടƹളിൽ പലȯം റിേ˔ാർǷ് െചͪെ˔ടാെത 

േപാňകേയാ മറƿെവ͒കേയാ െചͪെ˔ǳʲ. പɈമാധńമƹൾ, അംഗീŊത 

േജർണͰകൾ, ɬശń-θവń മാധńമƹൾ, േഹാИിѳൽ െറേōാർഡ്സ്, 

ഓൺൈലൻ േസർƾ ്എൻജിൻസ്, സിമ˂ിെ˂ ദിനം˛തി ഉപേയാഗം എʱിവ 

േകാറിേലѴ െച͘ നടȳിയ ഗേവഷണƹളിൽ പതിനായിരം െതാഴിലാളികൾ 

പണിെയǳŎേ̹ാൾ അതിൽ ഉേɮശം 22 െതാഴിലാളികൾ 

മരണെ˔ǳʲെവʱാണ് (അതാത് ഫാѳലിѳി േറѳ് 0.22 എʱാണ്). ഈ 

സാഹചരńȳിൽ BOCW Act & rules നട˔ാōി നിർ̀ാണേമഖലയിെല 

െതാഴിലാളികщെട ϱരűിതതŇം, ആേരാഗńം, േűമം എʱിവ 

ഉറ˔ാŎʱതിെ˂ ഭാഗമായി ഈ േമഖലയിൽ θɳേകʨീകരിŎʱതിന് 

˛േതńക പരിേശാധന വിഭാഗം ͮപീകരിേōȗȯȗ്. 

1.5 നിňതി ഇതര വͭമാനം സംബʫിƾ കണŎകൾ 

  ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് വň˔് എʱത് ഒͭ റവനņ ഓറിയ˂ഡ് 

വň˔് അΗ എʲыത് പരിഗണിേōȗതാണ്. ഒͭ എൻേഫാѮ്െമ˂് വň˔് 

എʱ നിലയിൽ വň˔് സർവീസ് ഓറിയ˂ഡ് ആണ്. ŉടാെത ഫാŔറി 

െതാഴിലാളികщെട ആേരാഗńം, ϱരű, േűമം എʱിവ പാലിōെ˔ǳʲ 
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എʱ് ഉറ˕വͭȴʱതിനായി മെѳാͭ വň˔് േകരളȳിൽ നിലവിൽ ഇΗ 

എʱȯം പരിഗണിേōȗതാണ്. എʱിͭʱാͰം നിňതി ഇതര വͭമാന 

ഇനȳിൽ വň˔് 12 േകാടിേയാളം ͮപ സമാഹരിŎʲȗ്. വň˔് 

ശŝിെ˔ǳȴʱതിͱെട ŉǳതൽ ഫാŔറികൾ രജിгർ െചͫʱതിʓം 

അȯവഴി നിňതി ഇതര വͭമാനം ആʓപാതികമായി വർɳി˔ിŎʱതിʓം 

സാധിŎʱതാണ്.   

1.6 വിഷൻ സീേറാ ആżിഡ ്˂ 

  ഐകńരാϘ് സഭ͊െട ϱБിര വികസന േഗാൾ 2030 െല 

േഗാൾ 8.8 ലűńമാōി െതാഴിൽ ജനń േരാഗ̲ŝΚം അപകടരഹിതമായ ഒͭ 

വńവസായ അʗരീűം സംജാതമാŎക എʱ ലűńം ̲ൻനിർȳിയാണ് 

വň˔് ˛വർȳിŎʱത്. ̲ൻ കാലƹളിൽ നടʱ വńാവസായിക 

അപകടƹൾ സംബʫിƾ ് നടȳിയ പഠനƹളിൽ 90% അപകടƹщം 

“ϱരűിതമΗാȳ ˛Μȳി” കാരണമാണ് ഉȗായിǸыെതʱ് 

േരഖെ˔ǳȳിയിǸȗ്. ϱരűാപരിശീലനȳിͱെട͊ം, 

മാർƊനിർേɮശƹളിͱെട͊ം ഇȳരം അപകടƹൾ ഗണńമായി ŉറ͒വാൻ 

കഴി͊ം. േകാവിഡ് മഹാമാരിെയȴടർʲȗായ േലാക്ഡൗണിʓേശഷം 

˛വർȳനം ˅നരാരംഭിƾ രാസവńവസായശാലകളിൽ ഉȗായ 

അപകടƹളിൽ നിരവധി മരണƹൾ റിേ˔ാർǷ് െച͗ിǸȗ്. 

വിശാഖപǷണെȳ LG Polymers-ൽ ഉȗായ അപകടΚമായി ബʫെ˔Ƿ് 

നിേയാഗിōെ˔Ƿ അേനŇഷണ ക̀ീഷʓകൾ ബʫെ˔Ƿ വň˕കളിെല 

പരിേശാധന͊െട͊ം manpower-െ˂͊ം ňറΚ̳ലമാണ് ഇȳരം 

അപകടƹൾ ഉȗായിǸളളെതʱ് ƽȗികാണിƾിǸȗ്. ടി Φപാർശകൾ 

നട˔ിലാŎʱതിേലōായി ˅തിയ തЉികകൾ അനിവാരńമാണ്. 

 െകമിōൽ, െപേǺാെകമിōൽ അപകടƹൾ സംБാനȳ് 

ഉȗായാൽ, അതിെ˂ ഭവിഷńȳ് ന̲ō് കണŎŉǸവാൻ കഴി͊ʱതിͰം 

അ˕റȳായിരിŎം. ആയതിനാൽ ഇȳരം ɪരʗƹൾ ഉȗാകാനിട͊ы 

സാഹചരńം തെʱ ഒഴിവാŎʱതിനായി നിരʗരം ഫാŔറി പരിേശാധനകщം 

േബാധവത്കരണΚം അതńാവശńമാണ്. വńാവസായിക അപകടƹൾ 

ഉȗാňേ̹ാൾ പലവിധȳിൽ സർōാരിʓȗാňʱ നϓം; ജീവനōാർō് 
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ശ̹ള ഇനȳിൽ നൽേകȘʱ ȯകേയōാൾ പതിൻമടƹ് ŉǳതൽ 

ആയിരിŎം. ആയതിനാൽ സംБാനെȳ ഒͭ നിേűപ സൗлദ, 

വńാവസായിക സൗлദ സംБാനം ആയി മാѴക എʱ സർōാരിെ˂ 

˛ഖńാപിത ലűńം ൈകവരിŎʱതിʓം, അപകടരഹിതമായ ഒͭ വńവസായ 

അʗരീűം സാധńമാŎക എʱ 

 വň˔ിെ˂ ലűńം ൈകവരിŎʱതിʓം, വň˔ിെ˂ എൻേഫാഴ് സ് െമ ്˂ 

ശŝിെ˔ǳേȳȗത് 

  അനിവാരńമാണ്.                       

 2. Adoption of the Industry 4.0 technology in Occupational Safety &   

Health 

   വńാവസായിക ɪരʗƹщം െതാഴിലിടƹളിെല അപകടƹщം 

പരമാവധി ňറ͒ക͊ം തട͊ക͊ം െചͫക എʱ ശŝി͊ŝമായ ˛വർȳന 

സംവിധാനȳിൽ ഏർെ˔ǷിരിŎʱ വň˔ാണ് ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ്. 

സംБാനȳ് സംഭവിŎʱ വńാവസായിക അപകടƹൾ വലിയ േതാതിൽ 

ňറ͒ʱതിന് വň˔് സŇീകരിƾ നടപടികൾ വിജയ˛ദമായിͭʲ എʱാണ് 

അഖിേലʗńാ തലȳിͰы Бിതിവിവര കണŎകൾ ϲചി˔ിŎʱത്. എʱിǸം 

െതാഴിലിടƹളിെല നിരവധി അപകടƹൾ റിേ˔ാർǷ് െചͪെ˔ടാȳതായി 

ഉെȗ ്ɦ  വň˔് ശŝമായി വിശŇസിŎʲ. േകരളȳിൽ ˛വർȳിŎʱ 

ഫാക് ടറികളിൽ യഥാർȻȳിൽ എɈ അപകടƹൾ നടʱിǸെȗʱ് 

കെȗȳാൻ വň˔ിെല നിലവിെല strength  പരńാˌമΗ. ഫാŔറി 

െതാഴിലാളികൾō് െതാഴിൽ നിയമƹൾ, ഫാŔറി നിയമƹൾ, ചǷƹൾ 

̲തലായവെയŎറിƾ ്ˆർȩമായി അറിΚȗാകിΗ. അതിനാൽ, സംБാനȳ് 

ഫാŔറി അപകടƹൾ റിേ˔ാർǷ് െചͪെ˔ടാȳ  ചില സാധńതകൾ ഉെȗʱ് 

ന̲ō് അʓമാനിōാം.  

   VISION-ZIAD (Zero Industrial Accident & Diseases) ലക് ഷńം 

ൈകവരിƾ ് ഫാŔറികളിൽ ˛വർȳിŎʱ െതാഴിലാളികщെട ആേരാഗńΚം 

ϱരűിതതŇΚം ഉറ˕വͭȴʱതിന് Industry 4.0 സാേƵതിക വിദńകൾ വň˔് 

ഇȯവെര െതെരെǰǳȳിǷിΗ. അതിനാൽ ഫാŔറികളിൽ പണിെയǳŎʱ 

െതാഴിലാളികщെട െതാഴിൽജനń േരാഗƹщം അപകട സാഹചരńΚം ňറƾ ്
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സാ̹ȳികഭʂത ൈകവരിŎʱതിനായി പതിനാലാം പǥവɎര പɳതി 

കാലȳ് േമΈടി സ് കീം ഏെѳǳȳ് നട˔ിലാōാൻ വň˔് ഉേɮശിŎʲ. 

   ഫാക് ടറികൾ അതിേവഗം ചലിŎʱ യʜƹളാͰം, 

ഉപകരണƹളാͰം, നിറǰിരിŎʲ ഇത്  േലാകെമ̹ാǳ̲ы ̲ൻനിര 

െതാഴിലാളികൾō് അപകടസാധńത വർɳി˔ിŎʲ. ϱരűാ നിയʜണƹൾ 

നിലവിͰെȗƵിͰം, അപകടƹൾ ഇേ˔ാюം പതിവായി സംഭവിŎʲ. 

ഇ˂ർനാഷണൽ േലബർ ഓർഗൈനേസഷെ˂  റിേ˔ാർǷ് ˛കാരം  ഓേരാ 

വർഷΚം ഏകേദശം 313 ദശലűം െതാഴിൽ അപകടƹൾ ഉȗാňʲȗ്. ഇത് 

െതാഴിലാളിെയ േജാലിയിൽ നി ്ɦ വിǸനിൽŎʱതിേലō് നയിŎʲ, ŉടാെത 

ആേഗാള സ̹ദ് വńവБ്͑ ഏകേദശം 3 Ǻിലńൺ േഡാളർ നഷ് ടം ഉȗാŎʲ.                     

Industry 4.0 വńവസായȳിെ˂  ഒͭ ˅തിയ മാȱകയാണ്. ഇത്  വളെര േവഗം 

Ŋതńമായ തീͭമാനെമǳōൽ, ഉൽ˔ാദനേȳാǳы ˅തിയ സമീപനം 

̲തലായവയിേലō് നയിŎʲ. ŉടാെത  ഇത് െതാഴിലാളികщെട 

ആേരാഗńȳിͰം ϱരűയിͰം കാരńമായ സŇാധീനം െചͰȳിേയōാം.  

ഇൻഡІി 4.0 െ˂ സഹായേȳാെട  െതാഴിലാളികൾō് ഡിജിѳലി  കണƀഡ്  

സാേƵതിക വിദń  അǳȳിെട വികസി˔ിെƾǳȳിǸȗ്. ʔതനമായ നിർ̀ാണ 

˛ūിയകൾ ˅തിയ അപകടസാധńതകളിേലō് നയിേƾōാം, ŉടാെത െതാഴിൽ 

അപകടസാധńതകൾ  വിശകലനം െചͫʱ പര̹രാഗത രീതികщം 

ഉപകരണƹщം  ഉപേയാഗിƾ ്  ഈ ഉയർʲവͭʱ അപകടസാധńതകെള 

നിർവചിōാൻ കഴിയണെമʱിΗ. അതിനാൽ അപകടസാധńതാ വിശകലന 

രീതികщെട ˅തിയ മാȱകകൾ നട˔ിലാേōȗത് ആവശńമാണ്.  

  2030 ഓǳ ŉടി VISION-ZIAD റാൻഡമായി ഐകńരാϘ സഭ͊െട േഗാൾ 

8.0 (മാനńമായ െതാഴിͰം സാ̹ȳിക വളർƾ͊ം) ലűńമിǸെകാȗ് 

നട˔ിലാōാൻ ലűńമിǳʲ. ˛Њത സാഹചരńȳിൽ Ƽവെട വിവരിŎʱ 

നിരവധി തʜƹൾ ആϲɈണം െച്͗ േമൽ˔ടി  പɳതി സാേƵതിക 

മികേവാǳം നാലാം വńാവസായിക വി˞വȳിെ˂ ̲േʱѳΚം 

സ̲ʱയി˔ിƿെകാȗ്  നട˔ിലാŎʱതാണ്. 

1. Artificial IntelligenceസാേƵതിക വിദń നട˔ിലാōിെōാȗ് ϱരűിതമിΗാȳ 

˛വർȳികщം സാഹചരńƹщം െകാȘȗാňʱ റി϶കൾ ഒഴിവാŎʱ തʜം. 
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2. Artificial IntelligenceസാേƵതിക വിദńയിͱʱി വńാവസായിക തʜം 

ഉപേയാഗിƾ ്ഫാŔറികെള ТാർǷ് ആōി മാѴക.  

3. Facilitator ആയി ˛വർȳിŎക  

4. AR/VRലാ̊കൾ വഴി അപകട സാധńത͊ы േജാലി Бലƹളിൽ േജാലി 

െചͫʱതിന് പരിശീലനം ūമീകരിōൽ. 

5. േജാലി Бലം പരിചിതമാňʱതിന് സഹായകരമാňʱ തരȳിൽ AR 

പരിശീലനം നൽകൽ 

     

   വിവിധ അപകടകരമായ വńവസായ ശാലകളിൽ ഈ 

സാേƵതിക വിദńകൾ വളെര വിശാലമായി നിലവിെല ആേഗാളഗതി͊മായി 

ŉǷിേƾർȳ് നട˔ിലാŎവാനാണ് വň˔് ഉേɮശിŎʱത്. അവയിൽ ചിലത് 

താെഴ വിശദീകരിŎʲ. 

1. PPE’s & harness ഉപേയാഗം കെȗȴʱതിʓം മʓഷń-െമഷീൻ 

ഇടെപടͰകൾ,        Spill കെȗȳൽ എʱിവ ǺാŎെചͫʱതിʓം AI 

കńാമറകщെട ഉപേയാഗം. 

2.  ŉǷിയിടി തടയൽ, േ˛ാżിമിѳി അലാറƹൾ, േജാലിБലെȳ 

എർഗേണാമിż്, താപനില & വാ͊ നിരീűണ പഠനƹൾ എʱിവ͑ായി AI 

ഉപേയാഗിƿы െസൻസѱകщെട ഉപേയാഗം. 

3. െതാഴിലാളികщെട лദയമിടി˔്, താപ സ̀ർɮം എʱിവ 

നിരീűിŎʱതിʓം വാ͊വിെ˂ Ɔണനിലവാരം, ഈർ˔ം ȯടƹിയ ബാഹń 

ഘടകƹൾ നിരീűിŎʱതിʓы AI സാേƵതികവിദń ഉപേയാഗിƿы 

ТാർǷ് വാƿകщെട ഉപേയാഗം 

4.  അപകട സാധńത ŉടിയ െമഷീʓകളിെല robotic arm ഉപേയാഗം,  സŇയം 

നിയʜിത വാഹനƹൾ, േȌാൺ അസിг˂്, അടിയʗര 

സാഹചരńƹളിെല രűെപǳȳൽ എʱീ സാഹചരńƹളിൽ 

േറാേബാǷിക് സ്, േകാേബാǷിക് സ് സാേƵതിക വിദń͊െട  ഉപേയാഗം. 

5.  ആർǷിഫിഷńൽ ഇ˂ലിജൻസ് സാേƵതികവിദń ഉപേയാഗിƾ ്േശഖരിŎʱ 

േഡѳകщെട സഹായേȳാെട ഡാѳാ അനലിѳിക് സ് ഉപേയാഗിƿы 

Predictive analysis ഉം rective analysis ഉം. വികസിത രാജńƹൾ 

ആേഗാളതലȳിൽ സŇീകരിƾ ഈ രീതികൾ വൻ വിജയമായി. 
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  വň˔ിെ˂ മൗലികമായ Ƽമതലകളിൽ നിʱ് നിലവിെല ആേഗാള 

െവΘവിളികെള അതിജീവിŎʱതിന് േവȗി ˛Њത പɳതി വിഭാവനം െച്͗ 

നട˔ിലാōി facilitator എʱ നിലയിേലō് ŉടി മാറാൻ ഉേɮശിŎʲ.  

3. Research and Development Wing 

  ഒŎേപഷണൽ േസ̇ി ആ˂് െഹൽȳ് (OSH) േമഖലയിൽ 

ആേഗാളതലȳിൽ സാേƵതിക വി˞വƹщം ഗേവഷണ പരńേവűണƹщം 

അതിേവഗം നടŎʲȗ്. പാΩാതń രാജńƹളിൽ, ഗേവഷണ 

ഇൻгിѳņǸകщമാ͊ം േƦാബൽ േസ̇ി േബാഡികщമാ͊ം സഹകരിƾ ്  OSH 

ഡി˔ാർǷ്െമ˂്  വിവിധ ഗേവഷണ ˛വർȳനƹൾ നടȴക͊ം അവͭെട 

സാേƵതിക തʜƹщം എൻേഫാർസ് െമ ്˂ തʜƹщം  നിരʗരം അപ് േഡѳ് 

െചͫക͊ം  െചͫʲ. അവͭെട ഓർഗൈനേസഷെ˂ ϱരűാ 

ഉേദńാഗБͭം ˛ാŔീഷണർമാͭം അവͭെട ഗേവഷണ-വികസന 

˞ാѳ് േഫാ̲കൾ ഉപേയാഗിƾ ്ȯടർƾയായി പരിശീലനം േനǳക͊ം ഗേവഷണ 

˛വർȳനƹളിൽ പെƵǳŎക͊ം െചͫʲ. നിലവിൽ, ഇʗńയിെല ഒͭ 

സംБാനȴം  OSH വň˕കൾō്   ഗേവഷണ പഠനƹൾŎം വികസന 

˛വർȳനƹൾŎം സൗകരńമിΗ. 

  നിലവിൽ, ആേഗാളതലȳിൽ ˛േതńകിƾ ് OSH േമഖലയിൽ 

നടŎʱ സാേƵതിക മാѳƹെളŎറിƾ ്  വň˔് അǖരാണ്. IIT's, NIT's, 

CUSAT  ȯടƹിയ Бാപനƹളിെല ഗേവഷകർ സമർ˔ിƾ OSH േമഖലയിെല 

ഗേവഷണ റിേ˔ാർǸകൾ ഇȯവെര  ഫാŔറികളിെല ϱരű͊ം ആേരാഗńΚം 

െമƾെ˔ǳȴʱതിന് വň˔ിന് ഉപേയാഗിōാൻ കഴിǰിǷിΗ.  OSH 

േമഖലയിെല ഗേവഷണ ˛വർȳനƹൾ   ഫാŔറി മാേനജ് െമ˃കщമാേയാ 

എൻേഫാഴ് സ് െമ ്˂ ഓഫീസർമാͭമാേയാ പƵിടാൻ നിലവിൽ ഒͭ ˞ാѳ് േഫാം 

ഇΗ. ഈ സാഹചരńം തരണം െചͫʱതിനാണ് വň˔് ടി ϵീമിന് ͮപം 

നൽകിയിǸыത്. 

  ഭാവിയിൽ േലാകȳാകമാന̲ȗാകാനിട͊ы  ഒŎേപഷണൽ 

േസ̇ി ആൻഡ് െഹൽȳ് രംഗെȳ െവΘവിളികെള അഭി̲ഖീകരിŎʱതിന്  

˅തിയ ഗേവഷണ സമീപനƹൾ ഏѳΚം ˛ധാനമാെണʱ് വň˔് ശŝമായി 

ചിʗിŎʲ.  ഗേവഷണ-വികസന ഘǷȳിൽ േനടിയ അറിവ്  നിലവിͰы 
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˛വർȳനƹщം േസവനƹщം െമƾെ˔ǳȴʱതിʓം പരിഷ് ōരിŎʱതിʓം 

˅തിയ ˛ശ് ന പരിഹാരƹൾ വികസി˔ിŎʱതിʓം ഉപകരിŎം. 

 

˛ധാന ˛വർȳനƹൾ 

1.  ഉയർʱ തലȳിͰы  ൈവദƖńം പƵിടാʓം െകǷി˔ǳōാʓം അʗാരാϘ 

ഗേവഷണ പƵാളികщെട ഒͭ Ψംഖല ϳϓിŎക. 

2.  േജാലിБലെȳ ആേരാഗńȳിʓം ϱരű͒ം േവȗി 

Ƽമതലെ˔ǳȳിയിǸы ഏജൻസികൾō് വň˔ിെ˂ കെȗȳͰകൾ 

ആക് സസ് െചͪാൻ കഴി͊ʱതിʓം വിǖാന വിനിേയാഗം   

ϱഗമമാŎʱതിʓം േവȗി  ഒͭ െ˽യിം വർō് വികസി˔ിŎക. 

3.  നയƹെള͊ം സ̽ദായƹെള͊ം ūിയാɄകമായി സŇാധീനിŎʱതിന് 

േവȗി ഗവൺെമ˂ിʓം വńവസായȳിʓം ˛േയാജന˛ദമായ ˅തിയ 

കെȗȳͰകൾ േ˛ാɎാഹി˔ിŎക 

 

˛വർȳന രീതികൾ  

1.  േജാലിБലെȳ ϱരűിതതŇം, ആേരാഗńം, എർഗേണാമിക്  ഘടകƹൾ, 

ഉൽ˔ാദനűമത െമƾെ˔ǳȳൽ, ΦചിതŇം, പരിБിതി എʱിവെയ  

സംബʫിƾ ്പഠനƹщം സർേവകщം നടȴʲ. 

2. െതാഴിൽ ϱരűയിͰം ആേരാഗńȳിͰം ഉടെലǳȳിǸы ˅തിയ 

˛αƹൾ കȘപിടിŎʱതിന്  ˛േതńക ഗേവഷണƹщം പരീűണƹщം 

നടȴക.  

3. െതാഴിൽ ϱരű, േജാലിБലെȳ ആേരാഗńം, പരിБിതി, 

െതാഴിൽപരമായ പരിŎകщം െതാഴിൽജനń േരാഗƹщം അവ͊െട 

കാരണƹщം എʱിവെയŎറിƿы വിവരേശഖരണȳിʓം 

വിശകലനȳിʓ̲ы സംവിധാനം. 

4.  റിസ് ക് അസസ് െമ ്˂ , േസ̇ി & െഹൽȳ് ഇംപാŔ് അസസ് െമ ്˂ 

പഠനƹൾ നടȴക, വിവിധ നിർ̀ാണ ˛വർȳനƹщെട ചǷŏǳകൾ, 

മാർƊനിർേɮശƹൾ എʱിവ ͮപെ˔ǳȴക. 

5. െതാഴിൽപരമായ േരാഗƹщെട͊ം പരിŎകщെട͊ം കാരണƹൾ 

നിർȩയിŎʱതിʓം,  ˅തിയȯം ഉയർʲവͭʱȯമായ െതാഴിൽ 
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അപകടƹെള തിരിƾറി͊ʱതിʓം അവ തട͊ʱതിʓം  േജാലിБലെȳ 

ആേരാഗń, ϱരűാ അവБകൾ വിശകലനം െച്͗ പഠനƹൾ നടȳി  

െതാഴിൽ ϱരűാ മാȱക വികസി˔ിŎക. 

6.  േവരിയബിщകൾ പരിഷ് ōരിƾ ് നിലവിͰы OSH സിгം െമƾെ˔ǳȳി 

െതാഴിലിടƹളിൽ OSH-െന ňറിƾ ് അവേബാധം ϳϓിŎʱതിͰം 

േ˛ാɎാഹി˔ിŎʱതിͰം മാേനജ് െമ˂ിന് ഒͭ ഉപേദശകൻ ആയി 

˛വർȳിŎക. 

7.  Vision Zero ō് അʓസരിƾ ് േജാലിБലȳ് ഒŎേപഷണൽ േസഫ് ѳി 

മാȱക വികസി˔ിŎക  

   ňസാѳ് േപാͰы വിവിധ സർവകലാശാലകളിൽ നിʲы 

വിദഗ്ധ സംഘെȳ ഉൾെ˔ǳȳി ഒͭ വിദഗ്ധ സമിതി ͮപീകരിōാൻ വň˔് 

പɳതിയിǳʲ. അതിͱെട േകരളȳിെല വിവിധ സർΣകലാശാലകളിൽ 

പഠിŎʱ വിദńാർȻികൾō് ˛ബʫം നൽňʱതിʓം ˛ധാന 

എൻേഫാഴ് സ് െമ ്˂ ˛വർȳനȳിന് ˅റെമ ഒͭ സഹായിയായി 

˛വർȳിŎʱതിʓം വň˔് ലűńമിǳʲ. 
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4.  Occupational Health & Research Centre in Kannur District 

 

  നിലവിൽ േകരളȳിൽ െതാഴിൽജനńേരാഗ നിർȩയ 

പഠനƹൾōായി െതōൻ േകരളȳിൽ Бിതി െചͫʱ " ഒŎേപഷണൽ 

െഹൽȳ് & റിസർƾ ് െസ˂ർ " എʱ Бാപനം മാɈമാȕыത്. അത്, 

˛േതńകിƾ ് കΦവȗി, കയർ ȯടƹിയ പര̹രാഗത വńവസായƹളിൽ 

െതാഴിലധിϛിത േരാഗപഠനƹൾ നടȳി ȯടർനടപടികൾ സŇീകരിƿവͭʲ. 

പേű MAH ഫാŔറികൾ ഉൾെ˔െട നിരവധി ഫാŔറികൾ ˛വർȳിŎʱ 

വടōൻ േകരളȳിൽ ഈെയാͭ പഠനം ˆർണമാ͊ം 

അവഗണിōെ˔ǷിരിŎകയാണ്. ഈ നിർണായക സാഹചരńം 

ഒഴിവാŎʱതിനായി ഒͭ സംവിധാനമാണ്  ˛സ് ȯത സ് കീമിͱെട 

ലűńമിǳʱത്.  

 

  അതിനായി കȫർ ജിΗയിൽ ഒͭ ഒŎേപഷണൽ െഹൽȳ് & 

റിസർƾ ്െസ˂ർ (OHRC) Бാപിōാൻ വň˔് ഉേɮശിŎʲ. ഇത് ഒͭ സമƣ 

െതാഴിൽ ആേരാഗń േസവന േകʨമായി ˛വർȳി˔ിōാനാണ് വň˔് 

ലűńമിǳʱത്. ഇതിെ˂ ˛ധാന ˛വർȳനƹളിെലാʱ് െതാഴിൽപരമായ 

ആേരാഗń സർേവ നടȳി െതാഴിലാളികщെട ആേരാഗń നില 

നിരീűിŎക͊ം െതാഴിൽപരമായ േരാഗƹщെട അനʗരഫലƹളിൽ നിʱ് 

അവെര തട͊ക͊ം െചͫക എʲыതാണ്. ŉടാെത ഇൻгിѳņǷ് ഈ 

േമഖലയിൽ പഠനƹൾ നടȳി  െതാഴിൽപരമായ േരാഗƹളിേലō് 

നയിŎʱ സാഹചരńƹൾ ഇΗാതാŎʱതിന്  വńവസായശാലകൾ 

പാലിേōȗ ശരിയായ മാർƊനിർേɮശƹൾ/മാനദȞƹൾ 

നട˔ിലാŎവാൻ  ̲ൻൈകെയǳŎʱതാണ്. പതിനാലാം പǥവɎര 

പɳതി കാലȳ് തെʱ പɳതി വിജയകരമായി ˆർȳീകരിƾ ് നാഷണൽ 

അūഡിേѳഷൻ േനǳക എʱ ഉേɮശേȳാട് ŉടിയാണ് ˛Њത സ് കീം 

വിഭാവനം െചയ് തിരിŎʱത് . 
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Occupational Health & Research Centre ͱെട താെഴ പറ͊ʱ േസവനƹൾ 

നൽകാൻ കഴി͊ം 

1.  അപകടകരമായ ˛വർȳനƹളിͰം നിർ̀ാണ ˛ūിയയിͰം  േജാലി 

െചͫʱ എΗാ െതാഴിലാളികൾŎം  ആʓകാലിക െമഡിōൽ പരിേശാധന. 

2.  വńാവസായിക ͋ണിѴകളിൽ നിʱ് ഉȗാകാനിട͊ы െതാഴിൽജനń  

േരാഗȳിെ˂ സാധńതെയŎറിƾ ്അേനŇഷിŎക͊ം പഠിŎക͊ം െചͫക. 

3.  െകമിōൽ, െപേǺാ െകമിōൽ വńവസായƹൾ ഉൾെ˔െട͊ы MAH 

ഫാŔറികളിൽ െമഡിōൽ പരിേശാധനകщം ഇടവിǸы  െമഡിōൽ 

പരിേശാധന͊ം നടȴക. 

4.  മാേനജ് െമ˂ിʓം െതാഴിലാളികൾŎം െതാഴിൽപരമായ ആേരാഗń 

അവേബാധം നൽňക͊ം േകരളȳിെല െമഡിōൽ ഓഫീസർമാർōായി 

AFIH, DIH േപാͰы വിവിധ െതാഴിൽ ആേരാഗń േകാѯകൾ നടȴക͊ം 

െമഡിōൽ ബിͭദധാരികൾōായി രാജńെȳ െമഡിōൽ 

സർΣകലാശാലകщമായി സഹകരിƾ ് ഒͭ ഗേവഷണ േകʨമായി 

˛വർȳിŎക͊ം െചͫക. 

5. െഹൽȳ് സർവീസസ്, െമഡിōൽ എജŅേōഷൻ, IMS, NHM എʱിവയിൽ 

˛വർȳിŎʱ േകരളȳിെല എΗാ െമഡിōൽ ഓഫീസർമാർŎം OHS ൽ 

പരിശീലനം നൽňക. 

6. െതാഴിലാളികщെട െതാഴിൽപരമായ ആേരാഗńനില നിരീűിŎʱതിʓം 

െതാഴിൽപരമായ േരാഗƹൾ േനരേȳ കെȗȴʱതിʓം തട͊ʱതിʓം 

േവȗി͊ы ഒകŅേപഷണൽ െഹൽȳ് സർേവ നടȴക. 

7.  െതാഴിൽപരമായ ആേരാഗń അപകടƹщമായി ബʫെ˔Ƿ എΗാ 

കാരńƹളിͰം വň˔ിെ˂ ഉപേദശ നിർΣഹണ വിഭാഗȳിെ˂ ഇടെപടൽ 

നടȴക. 

8. NIOH അഹ̀ദാബാദ്, െസൻǺൽ േലബർ ഇൻгിѳņǷ് ̲ംൈബ, മѳ് 

റീജിയണൽ ഇൻгിѳņǸകൾ എʱിവͭമായി സഹകരിƾ ് വńാവസായിക 

േമഖലയിൽ ആേരാഗńΚം ϱരű͊ം സംബʫിƾ ് നട˔ിലാŎʱതിʓы 

മാർƊനിർേɮശƹщം മാനദȞƹщം വികസി˔ിŎക. 
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9.  ഗേവഷണ ആവശńƹൾōായി ഒകŅേപഷണൽ െഹൽȳ് സർേവകൾ 

നടȴക. ILO, WHO  ȯടƹിയ േദശീയ അʗർേദശീയ സംഘടനകൾ, 

ഗേവഷണ Бാപനƹൾ, ഗവൺെമ˃കൾ എʱിവ͊െട 

˛േയാജനȳിനായി സംБാനെȳ െതാഴിൽപരമായ ആേരാഗń 

നില͊മായി ബʫെ˔Ƿ ഡാѳ ˛സിɳീകരിŎക. 

10.  ഈ OHRC െതാഴിൽപരമായ േരാഗƹൾ കെȗȴʱതിന്  ഒͭ "റഫറൽ 

െസ˂ർ" ആ͊ം ˛വർȳിŎം; സംശയ̲ȗാňʱ സാഹചരńȳിൽ അത് 

അഹ̀ദാബാദിെല നാഷണൽ ഇൻгിѳņǷ് ഓഫ് ഒകŅേപഷണൽ 

െഹൽȳിേലേōാ ̲ംൈബയിെല െസൻǺൽ േലബർ ഇൻгിѳņǷിേലേōാ 

റഫർ െചͪെ˔ǳം, അവͭെട അഭി˛ായം അʗിമമായിരിŎം. 

11.  സംБാനȳ് ഇതിനകം Бാപിതമായ ഒകŅേപഷണൽ െഹൽȳ് 

ആൻഡ് റിസർƾ ് െസ˂ർ, െകാΗം,  ഇൻഡІിയൽ ൈഹജീൻ ലാബ്, 

െകാΗം,  ഒകŅേപഷണൽ േസ̇ി ആൻഡ് െഹൽȳ് െǺയിനിംഗ് ഇൻгിѳņǷ്, 

എറണാňളം  എʱിവ͊െട ഒͭ അെപż് കൺസൾേǷഷൻ െസ˂റായി ഇത് 

˛വർȳിŎം. OHRC, Бാപിതമായിōഴിǰാൽ, നിലവിͰы 

Бാപനƹൾō് സംБാനതലȳിൽ ˛വർȳിōാൻ കഴി͊ം, ഇത് 

ജീവനōാർŎം വńവസായȳിʓം എщ˔ȳിൽ എȳിേƾരാʓം  

അതńാʅനിക േസവനΚം ഉറ˔ാŎʱ ശŝമായ ഒͭ Ψംഖല ϳϓിŎʲ. 

െതാഴിലാളികൾō് േസവനƹൾ ŉǳതൽ ˛ാപńമാŎʱതിന് നിലവിͰы ESI  

ഡിെИൻസറികщമായി സഹകരിƾ ് ജിΗാതലƹളിൽ സൗകരńƹൾ 

ഏർെ˔ǳȳാΚʱതാണ്. 

12.  ദűിേണʗńൻ സംБാനƹളിെല െതാഴിൽ േരാഗƹщെട 

വńാപനȳിെ˂ БിതിവിവരōണŎകൾ സമാഹരിŎക. 

13.  വിǖാപനം െചͪെ˔Ƿ േരാഗƹщെട പǷികയിൽ േഭദഗതികൾ 

വͭȳാൻ, േയാഗńത͊ы അധികാരിെയേയാ നിയമസഭാംഗƹെളേയാ 

˛ാˌരാŎക. 

14.  െതാഴിൽപരമായ േരാഗƹщെട ഇരകൾō് മികƾ ൈവദńസഹായΚം 

˅നരധിവാസΚം ലഭിŎʲെȗ ്ɦ ഉറ˔ാŎക. 
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  സംБാനȳ് ˛വർȳിŎʱ ഫാŔറികളിൽ പരമാവധി 

അപകടƹൾ ňറƾ ്     UN SDG 8.0 േഗാൾ ൈകവരിŎക എʱതാണ് 

വň˔ിെ˂ മൗലികമായ ലűńം. ഉൽ˔ാദനűമതയിൽ വർɳനΚȗാōാെത 

ഒͭ രാജńȳിʓം സാ̹ȳിക ഭʂത ൈകവരിōാൻ കഴി͊കയിΗ എʱ 

തിരിƾറിവ് വň˔ിʓȗ്. വńാവസായിക േമഖലയ് ō്  ഇōാരńȳിൽ ˛ധാന 

പƵ് വഹിōാനാňം. അതിഥി െതാഴിലാളികൾ ഉൾെ˔െട͊ы 

െതാഴിലാളികൾō് വളെരയധികം സംഭാവന ഈ േമഖല്͑ െചͪാനാňം. 

അȯെകാȗ് ഫാŔറി െതാഴിലാളികщെട ആേരാഗńം, ϱരű, േűമം എʱിവ 

ഉറ˕വͭȴʱ ഉȳരവാദിȳം വň˔ിʓȗ്. അതിനാൽ ഫാŔറീസ് ആŕം 

Ѳщം നട˔ിലാŎʱേതാെടാ˔ം ഒͭ facilitator ആ͊ം ˛വർȳിŎʲ. 

ആേഗാളതലȳിൽ അǳȳിെട͊ȗായ മാѳƹൾ കാണിŎʱത് നിലവിെല 

സംവിധാനȳിന് വളെരയധികം പരിഷ് കാരƹൾ നടേȳȗതായിǸȗ് 

എʱതാണ്. അതʓസരിƾ ് വň˔് ˅തിയ പരിപാടികൾ ആϲɈണം െച്͗ 

നിർɮിϓ ലűńം ൈകവരിŎവാൻ പɳതിയിǳʲ. 

                      

                                             (ഒ˔്)   
                                  ഫാŔറീസ് & േബായിേലѮ് ഡയറŔർ 
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