


സാറിന�ോട് 
നാളത്തെ 

ലീവിനെപ്പറ്റി എങ്ങനെ 
പറയും എന്ന 
ആല�ോചനയിലാണ് 
കമ്പനിയിലേക്ക് നടന്നത്. 
കഴിഞ്ഞ ദിവസവും ലീവ് 
ആയിരുന്നല്ലോ? മുഖത്തെ 
കണ്ണട ഒന്നുകൂടി അമർത്തി 
മുഖം ഉയർത്താതെ സാറ് 
ച�ോദിച്ചു. നാളെ എന്തിനാ 
ലീവ് ? മ�ോളുടെ സ്കൂള് 
വരെ ഒന്നു ചെല്ലണമെന്ന് 
എച്ച്. എം. അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
എന്താണെന്ന് അറിയില്ല 

അത്യാവശ്യമാണെങ്കിൽ ഹാഫ്ഡെ ലീവ് 
തരാം. സാറിന്റെ ഉത്തരവ് തലകുലുക്കി 
സമ്മതിച്ച് ക്യാബിനു പുറത്തിറങ്ങി. 
പിറ്റേദിവസം കൃത്യം 12 ന് തന്നെ പഞ്ച് ചെയ്ത് 
പുറത്തിറങ്ങുമ്പോൾ എന്താണ് സ്കൂളിൽ 
അത്യാവശ്യം എന്ന ചിന്ത ആയിരുന്നു. മ�ോൾ 
ഒന്നും പറഞ്ഞില്ലല്ലോ. കഴിഞ്ഞ ദിവസം 
ഇട്ടോണ്ട്പോയ യൂണിഫ�ോം ചുരിദാറിന്റെ 
ഷാൾകീറിയതിൽ ചെറുതായ് അമ്മയും മ�ോളും 
പിണങ്ങി ഇരിക്കുകയാണ്. ശ്രദ്ധയില്ലാത്ത 
കുട്ടി... മനസ്സിൽ വിചാരിച്ചു.
സ്കൂളിന്റെഗേറ്റ് കടക്കുമ്പോഴെ കണ്ടു 
അകത്തെ ആൾക്കൂട്ടവും ബഹളവും. 
പെട്ടെന്നാണ് മ�ോളുടെ ക്ലാസ്ടീച്ചർ ഓടി 
വന്ന് കൈയ്യിൽപിടിച്ചത്. മ�ോള് മിടുക്കിയാണ് 

ഇലത്തുമ്പിലെ
മഴത്തുള്ളി

മിനിേമാൾ  സി. 
�ാവൻകൂർ  മാ�്സ് & മാ�ിങ്  
പ്രൈ. ലി.
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പറഞ്ഞു നിർത്തി.
ദൈവമേ  എന്റെ 
മ�ോൾ ഒരു ജീവൻ 
രക്ഷിച്ചിരിക്കുന്നു! അവളുടെ 
ഷാൾ കീറിയതിന് 
അന്ന് കുറെ വഴക്ക് 
പറഞ്ഞിരുന്നു. അതിന്റെ 
സങ്കടത്തിലാവാം 
എന്നോട് ഒന്നും 
പറയാതിരുന്നത്. 
അനുമ�ോദനച്ചടങ്ങ് 
കഴിഞ്ഞ് ഇറങ്ങുമ്പോൾ 
മാർച്ച് 4 ന് ദേശീയ 
സുരക്ഷാദിനത്തോട് 
അനുബന്ധിച്ച് മ�ോൾക്ക് 
സ്കൂളിന്റെ വക ഒരു 
ചെറിയ സമ്മാനമുണ്ട്. 
വരാതിരിക്കരുത് എന്ന 
ടീച്ചറിന്റെ വാക്കുകൾ 
കേട്ടുക�ൊണ്ടാണ് 
മ�ോളെയും കൂട്ടി വീട്ടിലേയ്ക്ക് 
നടന്നത്. വഴിയിൽ വച്ച് 
അവള�ോട് ച�ോദിച്ചു. 
"ഇതെല്ലാം എവിടുന്ന് 
പഠിച്ചു''? അവൾ പറഞ്ഞ 
മറുപടി കേട്ട് ഞാൻ 
ഞെട്ടിപ്പോയി.
അമ്മയല്ലെ കുറച്ചു 
ദിവസങ്ങൾക്ക് 
മുൻപ് വീട്ടിൽ വന്ന് 
ഇതിനെക്കുറിച്ച് പറഞ്ഞത്. 
കമ്പനിയിൽ ഒരു ക്ലാസ് 
ഉണ്ടായിരുന്നുവെന്നും, 
ഫയർ ആന്റ് 
സേഫ്റ്റിയെക്കുറിച്ച് 

പ്രഗൽഭനായ ഒരു സാർ 
ക്ലാസ്സെടുത്തെന്നും, 
പെട്ടെന്നൊരു സാഹചര്യം 
വന്നാൽ ഇതുപ�ോലെ 
ചെയ്യണമെന്നും പറഞ്ഞ് 
കാണിച്ചു തന്നത് 
മറന്നോ?
ശരിയാണ് അന്ന് ക്ലാസ് 
കഴിഞ്ഞ് വീട്ടിൽ വന്ന് 
ഇതെല്ലാം മ�ോള�ോട് 
പറയുകയും, ചുമ്മാത�ൊന്നു 
പരീക്ഷിച്ചു ന�ോക്കുകയും 
ചെയ്തിരുന്നുവല്ലോ  എന്ന് 
ഞാൻ ഓർത്തു. എന്റെ 
ചെറിയ അറിവും മ�ോളുടെ 
ധൈര്യവും ചേർന്ന് 
ഒരു ജീവൻ രക്ഷിക്കാൻ 
കഴിഞ്ഞത�ോർത്ത് അന്ന് 
ക്ലാസ്സെടുക്കാൻ വന്ന 
ശ്രീ സൈമൺ ജേക്കബ് 
സാറിന് മനസ്സിൽ 
ഒരായിരം നന്ദി പറഞ്ഞു.
ഇലത്തുമ്പിലെ 
മഴത്തുള്ളിപ�ോലുള്ള ഈ 
ജീവിതത്തിൽ ഇതുപ�ോലുള്ള 
ചെറിയ കാര്യങ്ങൾ 
ചെയ്യാൻ കഴിയുന്നതും ഒരു 
ഭാഗ്യമല്ലേ?.
ഒത്തിരി അഭിമാനത്തോടും, 
സന്തോഷത്തോടും 
കൂടിയാണ് ഞാൻ പിറ്റേ 
ദിവസം കമ്പനിയിലേക്ക് 
പ�ോയത്.
ഇലത്തുമ്പിലെ മഴത്തുള്ളി!

കേട്ടോ, കാര്യമറിയാതെ 
ഞാൻ മിഴിച്ചുനിന്നു. 
"മ�ോള�ൊന്നും അമ്മയ�ോട് 
പറഞ്ഞില്ലേ"? 'ഇല്ല'.. 
ഞാൻ മറുപടിപറഞ്ഞു. 
"ആഹാ അതു'' 
ക�ൊള്ളാമല്ലോ, ടീച്ചർ 
ചിരിച്ചു. 
ആകാംക്ഷ 
അടക്കാനാവാതെ ഞാൻ 
ച�ോദിച്ചു. "എന്താ ടീച്ചറെ 
കാര്യം''?
കഴിഞ്ഞദിവസം മ�ോളുടെ 
ഒരു കൂട്ടുകാരിയെ കറന്റ് 
അടിച്ചു. അവളുടെ 
സമയ�ോചിതമായ 
ഇടപെടൽ കാരണമാണ് 
ആ കുട്ടിയ്ക്ക് ജീവൻ തിരിച്ചു 
കിട്ടിയത്. ട�ോയ്‌ലറ്റിന്റെ 
സമീപത്തുള്ള ഇലക്ട്രിക് 
പ�ോസ്റ്റിന്റെ എർത്ത് 
കമ്പിയിൽ പിടിച്ചുക�ൊണ്ട് 
മറ്റ് കുട്ടികള�ോട് 
സംസാരിക്കുകയായിരുന്നു 
അവൾ. പെട്ടെന്നാണ് 
ഷ�ോക്കേറ്റത്. അവിടെ 
നിന്നിരുന്ന മ�ോൾ വേഗം 
ഷാൾ ഊരിയെടുത്ത് 
കുട്ടിയെ ചുറ്റി പുറകിലേക്ക് 
വലിച്ചിടുകയായിരുന്നു. 
ഇത്രയും ധൈര്യവും, 
വേഗവും അവൾക്ക് 
എവിടന്നു കിട്ടി 
എന്നറിയില്ല. എല്ലാം 
ദൈവനിശ്ചയം. ടീച്ചർ 
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എല്ലാ  ദിവസത്തെയും  
പ�ോലെ  ഇന്നും  

രാവിലെ  വീട്ടിലെ പണി
കളെല്ലാം ഏഴു മണിക്ക്  
മുൻപേ തീർത്തു, മകനെ 
സ്കൂളിൽ അയയ്ക്കാൻ റെ
ഡിയാക്കി ക്ലോക്കിലേക്ക്  
ന�ോക്കിയപ്പോൾ  എട്ടു 
മണി.. 

'ദൈവമേ’.. താമസി
ച്ചല്ലോ ഇന്ന് ഒരു ഇൻ
സ്‌പെക്ഷൻ ഉള്ളതാണ
ല്ലോ ഒൻപത് മണിക്ക് 

തന്നെ എത്തണമല്ലോ.. ഇവിടുന്നാണേൽ 
അരമണിക്കൂറിൽ കൂടുതൽ ഓട്ടം ഉണ്ടല്ലോ?.. 
ഇങ്ങനെ ഓര�ോന്നും ഓർത്തു ഞാൻ  
റെഡിയാകാൻ കേറി.. 

ഇറങ്ങുമ്പോൾ പുറകിൽ നിന്ന് 'അമ്മ  വിളിച്ചു 
പറയുന്നുണ്ടായിരുന്നു

“സൂക്ഷിച്ച പ�ോകണം കേട്ടോ.. അമിത 
വേഗത വേണ്ട”...

“ശരി അമ്മേ.”.. ഞാൻ പറഞ്ഞു 

ഒൻപത് മണിക്കുമുമ്പ്  എനിക്ക് എത്താൻ 
സാധിച്ചില്ല. ലേശം വൈകിയതിനാൽ 

ഗായത്രി എൽ.  ഗായത്രി എൽ.  
ഫൈബർ വേൾഡ്ഫൈബർ വേൾഡ്
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മാനേജർ കടുപ്പിച്ച് 
എന്നെയ�ൊന്നു ന�ോക്കി 
വേഗം ടേബിളിൽ പ�ോയി 
ബാെഗല്ലാം വെച്ച് ഇൻ
സ്പെക്ടറുടെ  അടുത്തെ
ത്തി.. തലേന്ന് തന്നെ 
എല്ലാ ഫയലും എടുത്തു 
വെച്ചിരുന്നതിനാൽ വല്യ 
ഒരു ജ�ോലി ഒഴിഞ്ഞു 
കിട്ടി.. ഞാൻ നേരെ 
പ്രൊഡക്ഷൻ ഫ്ലോറി
ലേക്ക്  നടന്നു... എല്ലാ 
കാര്യങ്ങളും ചെയ്തു 

തീർത്തോ എന്ന് ഒന്നൂടെ 
ഉറപ്പ് വരുത്തി.. എന്തെകി
ലും  തരത്തിലുള്ള അപകട 
സാധ്യത കൂടെ ഉണ്ടോന്നു 
ഉറപ്പ് വരുത്തി.. എന്നും 
ഈ കാര്യങ്ങളെല്ലാം 
ശ്രദ്ധിക്കാറുണ്ടെങ്കിലും നി
മിഷനേരത്തെ അശ്രദ്ധ 
മതിയല്ലോ അപകടത്തി
ന്….പലപ്പോഴും അങ്ങനെ 
സംഭവിച്ചിട്ടുണ്ട്... 

ഞാൻ ഇതിനു മുൻപ് 
ജ�ോലി ചെയ്തിരുന്ന സ്ഥാ
പനത്തിൽ  ഉണ്ടായ 
ഒരു അനുഭവം പെട്ടെ
ന്നു ഓർമയിൽ വന്നു.. 
ഞങ്ങളുടെ  പഴയ കമ്പ
നിയിലെ ഏറ്റവും നല്ല 
വർക്കർ ആയിരുന്നു 
സുകു.  അവിടുത്തെ 
കയർ മാറ്റ് കട്ട് ചെയ്യു
ന്ന മെഷീൻ വർക്കർ 
ആയിരുന്നു അദ്ദേഹം.. 
ഒരു ദിവസം അദ്ദേഹത്തി
ന്റെ കൈ മെഷീനിൽ 
കുടുങ്ങി.. ഒരു വിരൽ 
അറ്റുപ�ോകുകയും ബാക്കി 
ചതയുകയും ചെയ്ത ഒരു 
സംഭവം ഉണ്ടായി... കൈ
യുറകളും മറ്റു സുരക്ഷാ 
ഉപകരണങ്ങളും നമ്മൾ 
നൽകാറുണ്ടെങ്കിലും ചില 
അശ്രദ്ധകൾ വല്യ അപ
കടങ്ങൾ ഉണ്ടാകുവാൻ 
ഇടയാക്കും. അദ്ദേഹം 
ആദ്യമായി അല്ല ഈ 
മെഷീനിൽ വർക്ക് ചെ
യുന്നത്.. വർഷങ്ങളുടെ 
പരിചയം ഉണ്ട്..  പിന്നെ 
എങ്ങനെ ഈ അപകടം 
ഉണ്ടായി?.. അതിനെക്കു 
റിച്ച് പിന്നീട്‌ അറിയുവാൻ 
സാധിച്ചത്.. കൈയിൽ 
കെട്ടിയ ചരട്  എങ്ങനെ
യ�ോ മെഷീനിന്റെ ബ്ലെ
യ്ഡിൽ കുരുങ്ങിയതാണ് 
അപകടകാരണമെന്നും..    

അയഞ്ഞവസ്ത്രങ്ങള�ോ.. 
മെറ്റലിന്റെ സാധനങ്ങ
ള�ോ  ചരട�ോ അങ്ങനെയു
ള്ള അപകടം വരുത്താൻ 
സാധ്യതയുള്ള വസ്തു
ക്കളുമായി മെഷീനിന്റെ 
അടുത്തേക്ക്  ചെല്ലരുതെ
ന്നു പലപ്പോഴും നിർദേശം 
നൽകിയതാണെങ്കിലും,
പലപ്പോഴും ഇത്തരത്തിലൂ 
ള്ള വിദൂരസംഭവങ്ങൾ 
ഉണ്ടാകാറുണ്ട് .

ജ�ോലിസ്ഥലത്തു  
വെച്ചുണ്ടായ അപകടം 
ആയതിനാൽ ESIയും 
മറ്റു ആനുകൂല്യങ്ങളും, 
ചികിത്സക്കായി ഉള്ള 
സഹായവുമെല്ലാം കമ്പ
നിയിൽ നിന്ന് ലഭിച്ചു. 
എന്നിരുന്നാലും ത�ൊഴിൽ 
സുരക്ഷ, ആര�ോഗ്യം 
എന്നിവ രണ്ടും രണ്ട് 
ഘടകങ്ങൾ അല്ല, ഒന്ന് 
മറ്റൊന്നിന്റെകൂടെ 
തന്നെ ഉള്ളതാണ് എന്ന 
തിരിച്ചറിവാണ് ആദ്യം 
എല്ലാവർക്കും വേണ്ടത്. 
സാധരണയായി നമ്മൾ 
പാലിക്കേണ്ട സുരക്ഷാ 
നടപടികളിൽ പ്രധാന
പെട്ടവ ആണ്  ഫയർ 
ഫൈറ്റിംഗ്, മെഷീൻ 
സുരക്ഷാ, കെമിക്കൽ 
ഹാൻഡ്ലിങ്, ഫസ്റ്റ് 
എയ്ഡ് മുതലായവ
യിൽ ഉള്ള ട്രെയിനിങ്. 
ഇതെല്ലം കൃത്യമായി 
നമ്മൾ ചെയ്യേണ്ട കാര്യ
ങ്ങൾ ആണ്. ത�ൊഴിൽ 
സുരക്ഷ ഉറപ്പ് വരുത്തേ
ണ്ടത് ഓര�ോ ത�ൊഴിൽ 
സ്ഥാപനത്തിന്റെയും 
ഏറ്റവും പ്രധാനവും 
പ്രാഥമികവുമായ കട
മയാണ്. കാരണം 
ഓര�ോ ത�ൊഴിലാളികളു
ടെയും ആര�ോഗ്യമാണ് 
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ആ സ്ഥാപനത്തിന്റെ 
സമ്പത്ത്. അവിടുത്തെ 
ഓര�ോ ത�ൊഴിലാളികളും 
നല്ല ഒരു ജീവിതം നയി
ക്കാൻ സഹായിക്കേണ്ടത് 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ കൂടെ  
ഉത്തരവാദിത്തം ആണ്.
ത�ൊഴിൽസുരക്ഷ എന്ന 
വാക്കിനെ നമ്മുക്ക് രണ്ടു 
അർത്ഥങ്ങൾ നൽകാൻ 
സാധിക്കും. 

ഒന്ന് ത�ൊഴിൽ ചെയുന്ന 
സ്ഥലത്തെ സുരക്ഷ.. 
മറ്റൊന്ന് ത�ൊഴിൽ 
ചെയ്യുന്നതിലൂടെ ഓര�ോ 
വ്യക്തിക്കും ജീവിതത്തിൽ 
ഉണ്ടാകേണ്ട സുരക്ഷിത
ത്വം. ആ  വ്യക്തിയുടെ 
ജീവിതത്തിൽ എന്നും 
നട്ടെല്ലായി നിൽക്കുന്ന
തും ആ  ത�ൊഴിൽ തന്നെ 
ആയിരിക്കും. ഇന്നത്തെ 
സമൂഹത്തിൽ എന്നെ 
പ�ോലെ ജ�ോലി ചെയുന്ന 

ഓര�ോ സ്ത്രീയും  അവളു
ടെയും കുടുംബത്തിന്റെ
യും സുരക്ഷിതത്വം ഉറപ്പ് 
വരുത്തുന്നതും അവർക്ക് 
സാമ്പത്തിക സുരക്ഷ 
നൽകുന്നതും, അവരുടെ 
ത�ൊഴിലിൽ നിന്ന് തന്നെ 
ആണ്.

ഇന്ന് ഈ സ്ഥാപന
ത്തിൽ ജ�ോലി ചെയു
മ്പോൾ ഞാൻ അടക്ക
മുള്ള ഓര�ോ വ്യക്തിയും 
ആദ്യം പരിഗണന 
നൽകുന്നത് ത�ൊഴിലാളി
കളുടെ ആര�ോഗ്യത്തിനും 
അവരുടെ സുരക്ഷയ്ക്കും 
തന്നെ ആണ്. കാരണം 
മാനസികവും  ശാരീരി
കവുമായി ആര�ോഗ്യ
മുള്ള ഒരുവനു മാത്രമേ 
ആത്മാർഥമായി ജ�ോലി 
ചെയ്യാൻ സാധിക്കുക
യുള്ളു. അങ്ങനെ പ്രവർ
ത്തിച്ചാൽ മാത്രമേ ആ 

സ്ഥാപനത്തിന് ഉയർച്ച 
കൈ വരുകയുള്ളു . ഈ 
സ്ഥാപനത്തിൽ ജ�ോലി 
ചെയുമ്പോൾ ഒരു സ്ത്രീ 
എന്ന നിലയിലും ഇവി
ടുത്തെ ഒരു ത�ൊഴിലാളി 
എന്ന നിലയിലും എനിയ്ക്കു 
പറയാൻ സാധിക്കും 
ഞാൻ 100% ത�ൊഴിൽ 
പരമായും ആര�ോഗ്യ
പരമായും സുരക്ഷിത 
ആണെന്ന്.

ത�ൊഴിൽ സുരക്ഷ, 
ആര�ോഗ്യം എന്നീ  
വിഷയങ്ങളിലൂടെ കടന്നു 
പ�ോയപ്പോൾ  എന്റെ 
മനസ്സിൽ  വന്ന ചിന്തയും 
ഓർമകളുമാണ് ഒരു ചെറു 
ലേഖനം എന്ന നിലയിൽ 
എന്നാൽ ആകും വിധം 
ഞാൻ ഇവിടെ ആവി
ഷ്കരിച്ചത്.

സുരക്ഷയെന്നാലത് സ്വയരക്ഷ.
സുസ്ഥിരമായ�ൊരു സ്വയരക്ഷ.
സുദീർഘമായ�ൊരു കർമ്മപഥം
സ്വയം രചിച്ചൊരു കർമ്മപഥം
സ്വായത്തമാക്കുവാൻ വേണ്ടി നമ്മൾ
സ്വാഗതം ചെയ്യേണ്ടൊരാത്മ മിത്രം.

സങ്കടം നൽകുന്നൊരപകടങ്ങൾ
സജ്ജന നഷ്ടമാമപകടങ്ങൾ
സ്വപ്നങ്ങള�ൊക്കെ തകിടം മറിക്കുന്ന
സ്വന്തങ്ങള�ൊക്കെയും വേരറ്റു പ�ോക്കുന്ന
സരസനാം ശത്രുവാണപകടങ്ങൾ!
സമയത്തെ മൃതയാക്കി-

സഹനത്തെ മതിയാക്കി
സുന്ദരരൂപത്തെ മന്ഥരയാക്കുന്ന
സിംഹസ്വരൂപമീ അപകടങ്ങൾ!

സുരക്ഷിത മാർഗ്ഗങ്ങൾ സ്വീകരിക്കാം
സുന്ദര സ്വപ്നങ്ങൾ സത്യമാക്കാം.
സത്യവും ധർമ്മവും കൈവിടാതെ
സുരക്ഷയ�ോടെന്നുമേ ജ�ോലി ചെയ്യാൻ
സ്വാഗതം ചെയ്തീടാം സ�ോദരരെ
സുരക്ഷയെന്നൊരു ചങ്ങാതിയെ.

അഭിലാഷ് എസ് നായർ
എക്സിക്യൂട്ടീവ് മെക്കാനിക്കൽ
എം. ആർ. എഫ്. ലിമിറ്റഡ്

kpc£ þ  
Hcp kzbc£
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ശ്രീലേഖ എസ്. കുമാർ   
HR Manager, Amphenol FCI 

ത�ൊഴിൽജന്യ   
ര�ോഗ

ങ്ങൾ എന്ന് നമ്മളെല്ലാം 
കേട്ടിട്ടുണ്ട്. ഒരു പ്രത്യേക 
ത�ൊഴിലിൽ ഏർപ്പെട്ടി
രിക്കുന്നവരെ സാധാര
ണയായി ബാധിക്കുന്ന 
ര�ോഗത്തെയാണ് ത�ൊ
ഴിൽജന്യര�ോഗം എന്ന് 
വിളിക്കുന്നത്. ഓര�ോ 
ത�ൊഴിലിന്റെയും തനതു 
സ്വഭാവം ക�ൊണ്ടും സാ
ഹചര്യങ്ങൾ ക�ൊണ്ടും 

കാലക്രമേണ വരുന്ന ര�ോഗങ്ങളാണ് ത�ൊ
ഴിൽജന്യ ര�ോഗങ്ങൾ. സിലിക്കോസിസ്, 
ആസ്ത്മ, സൈറ്റാക്കോസിസ്, ആസ്‌ബ
റ്റോസിസ് മുതലായവ മാത്രമല്ല ഇത്തരം 
ഗണത്തിൽപ്പെടുത്തേണ്ടത്. ധാരാളം സമയം 
ഇരുന്നു ജ�ോലിചെയ്യേണ്ട അവസ്ഥ,  
വിരലുകളും കണ്ണുകളും ക�ോഓർഡിനേഷ
നിൽ മണിക്കൂറുകള�ോളം   ചെയ്യുന്നവർക്കു
ണ്ടാകുന്ന ജ�ോയിന്റ് സ്റ്റിഫ്‌നെസ്സ്, ടെന്നീസ് 
എൽബൗ, കമ്പ്യൂട്ടറിനു മുന്നിൽ ഇരുന്നു 
ജ�ോലിചെയ്യുന്നവർക്കുണ്ടാകുന്ന മണിബ
ന്ധ വേദന ഇതെല്ലം ത�ൊഴിൽജന്യ ര�ോഗം 
തന്നെ .
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ദീർഘനേരം ഇരുന്നുള്ള 
വൈറ്റ് ക�ോളർജ�ോലി
കൾ 

എല്ലാവരും ആഗ്രഹിക്കു
ന്ന വൈറ്റ് ക�ോളർജ�ോ
ലികൾ പ്രധാനമായും 
കസേരയിൽ ഇരുന്നു ചെ
യ്യാവുന്നതും അന്തസ്സുള്ള
തും,   അപകടസാധ്യത 
കുറവുള്ളതും , ആണെന്ന് 
കരുതുന്നുണ്ടെങ്കിലും 
കംപ്യൂട്ടറിനു മുന്നിലിരുന്നു
ള്ള ഇത്തരം ജ�ോലികൾ 
ധാരാളമായി  ആര�ോഗ്യ 
പ്രശ്നങ്ങൾക്ക് വഴിവെ
ക്കുന്നു . പ�ൊണ്ണത്തടി 
, ഹൃദ്രോഗം , വ്യായാമ
മില്ലായ്മ  ക�ൊണ്ടുള്ള 
ഹൈ ക�ൊളെസ്ട്രോൾ 
, തൈറ�ോയ്ഡ്  സം
ബന്ധമായ പ്രശ്നങ്ങൾ, 
കണ്ണിന്റെ കാഴ്ചയെ ബാ
ധിക്കൽ   എന്നിങ്ങനെ 
എണ്ണിയാല�ൊടുങ്ങാത്ത 
പ്രശ്നങ്ങൾ ഇവരെ ബാധി
ക്കുന്നു .

നാല് മുതൽ ആറ്  മണി
ക്കൂർ  വരെ തുടർച്ചയായി 
ഇരുന്നു ജ�ോലിചെയ്യുന്ന
വർക്ക്, പ�ൊണ്ണത്തടി 
ഉണ്ടാവാനുള്ള സാധ്യത
യെക്കാളേറെ ആയുസു 
കുറയാനുള്ള സാധ്യതയും 
കാണുന്നു. അമേരിക്കൻ 
കാൻസർ സ�ൊസൈ
റ്റിയുടെ പഠനമനുസരിച്ചു 
ആറ് മണിക്കൂറിലധികം 
ഇരുന്നു ജ�ോലി ചെയ്യുന്ന 
സ്ത്രീകൾക്ക്  ആയുസു 
ഗണ്യമായി കുറയുന്നു. 
വ്യായാമം ക�ൊണ്ട് മാത്രം 
ഇത്തരം പ്രശ്നങ്ങൾ പരി
ഹരിക്കാനാകില്ല. 
ഇവരിൽ കണ്ടുവരുന്ന 
അനാര�ോഗ്യകരമായ 
ഭക്ഷണരീതികളും പ�ൊ

ണ്ണത്തടിയുണ്ടാകാനും 
തൈറ�ോയ്ഡ് പ്രശ്ന
ങ്ങൾക്കും  വഴിവെക്കുന്നു. 
ദഹനവിസർജന പ്രക്രിയ 
മന്ദഗതിയിലാകുകയും , 
രക്തസമ്മർദം വർദ്ധിക്കു
ന്നതിനും ഇത് ഇടയാക്കു
ന്നു .

മുൻകരുതലുകൾ

ഒരു മണിക്കൂർ ഇരുന്നു 
ജ�ോലി ചെയ്‌താൽ പത്തു 
മിനിറ്റ് നേരം എഴുന്നേറ്റു
നടക്കണം .കണ്ണിമയ്ക്കാ
തെ കമ്പ്യൂട്ടറിൽ ന�ോക്കി
യിരുന്നാൽ കണ്ണിലെ 
ദ്രവം വരണ്ടുപ�ോവുകുന്ന
തിനിടയാക്കും. അതുമാ
റ്റാൻ, ഓര�ോ ഇരുപതു 
മിനിറ്റിലും ഇരുപതു 
അടിയുള്ള വസ്തുവി

നെ ഇരുപതു സെക്കന്റ്  
നേരത്തേക്ക് ന�ോക്കി
യിരിക്കുക. അടുത്തുള്ള 
സാധനത്തോട�ൊപ്പം 
അകലെയുള്ള സാധനവും 
മാറി മാറി ന�ോക്കുക. 
ഡെസ്ക്ടോപ്പ് യ�ോഗ 
പ�ോലുള്ള സ്ട്രെച്ചിങ് വ്യാ
യാമങ്ങൾ ബ�ോധപൂർവം 
ശീലമാക്കുക.

ഫാക്ടറിയിലെ ശബ്ദോ
ത്പാദനവും  ശ്രവണ
വൈകല്യങ്ങളും 

തീവ്രശബ്ദം പുറപ്പെടുവി
ക്കുന്ന യന്ത്രങ്ങൾക്കരി
കിൽ നിന്ന് വ്യവസാ
യശാലകളിൽ ജ�ോലി 
ചെയ്യുന്നവർക്ക്‌ കേൾവി 
തകരാറുണ്ടാകാനുള്ള 
സാധ്യത ഗണ്യമായി 
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കൂടുതലാണ്. 85 ഡെസി
ബെലിനെക്കാൾ കൂടുതൽ 
തീവ്രതയുള്ള ശബ്ദം 
ദീർഘനേരം പതിവായി 
കേൾക്കാനിടയായാൽ 
ശ്രവണ  വൈകല്യമുണ്ടാ
കും. വ്യവസായശാലക
ളിലെ യന്ത്രങ്ങളുടെ ശബ്ദ 
തീവ്രത ലഘൂകരിക്കാനു
ള്ള  സംവിധാനമ�ൊരു
ക്കുകയാണ് ഇതിനുള്ള 
ഏറ്റവും നല്ല   പ്രതിവിധി.  
കൂടാതെ ശബ്ദക�ോലാഹ
ലങ്ങൾക്കിടയിൽ ജ�ോലി 
ചെയ്യുന്നവർ തങ്ങളുടെ 
ചെവികളിൽ "ന�ോയ്‌സ്  
ഫിൽറ്റർ" ഘടിപ്പിച്ചാൽ 
അനാവശ്യ ശബ്ദങ്ങൾ 
ഒഴിവാക്കി ശബ്ദ തീവ്രത  
ലഘൂകരിച്ചു ശ്രവിക്കാൻ 
സാധിക്കും.

ഇന്ത്യയിൽ ഇരുപതു 
ലക്ഷത്തിലധികം ത�ൊഴി
ലാളികൾ ത�ൊഴിൽജന്യ 
ആര�ോഗ്യപ്രശ്നങ്ങളാൽ 
ഉഴലുകയാണ്. ഇത് ല�ോ
കത്തിലെ മ�ൊത്തം ത�ൊ
ഴിൽജന്യ ര�ോഗബാധി
തരുടെ ഏകദേശം 17 % 
ത്തോളം വരും. ത�ൊഴിൽ 
ജന്യര�ോഗബാധിതരിൽ 
ഭൂരിഭാഗം പേരും പുറം 
വേദനയും, കേൾവി 
ക്കുറവും, ശ്വാസക�ോശ 
ര�ോഗങ്ങളും, ആസ്തമയും, 
ബാക്കിയുള്ളവർ അർ
ബുദവും മറ്റു ര�ോഗങ്ങളും 
ബാധിച്ചവരാണ്. 

ഭാരതത്തിൽ ത�ൊഴിൽരം
ഗത്തെ സുരക്ഷിതത്വവും 
ആര�ോഗ്യ പരിരക്ഷയും 

സംബന്ധിച്ച നിയമം 
ഇപ്പോഴും ഫാക്ടറീസ് 
ആക്ട് തന്നെയാണ്.

സെക്ഷൻ 89 പ്രകാരം 
ഒരു ഫാക്ടറിയിലെ 
ഏത�ൊരു ത�ൊഴിലാളി
യും മൂന്നാം ഷെഡ്യൂളിൽ 
(അനക്‌ഷർ-1) വ്യക്ത
മാക്കിയിട്ടുള്ള ഏതെ
ങ്കിലും ര�ോഗങ്ങളുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ടാൽ, ഫാക്ടറി 
മാനേജർ ബന്ധപ്പെട്ട 
അത�ോറിറ്റികൾക്ക് ഒരു 
അറിയിക്കുന്നതിന് നിർ
ദേശിച്ചേക്കാവുന്നതാണ്.

ഒരു ഫാക്‌ടറിയിൽ 
ജ�ോലി ചെയ്‌തിരിക്കുന്ന 
ഒരു വ്യക്തിയെ ചികി
ത്സിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
മെഡിക്കൽ പ്രാക്‌ടീഷ
ണർ, മൂന്നാം ഷെഡ്യൂളിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ര�ോ
ഗങ്ങളാൽ ആ വ്യക്തി 
ബുദ്ധിമുട്ടുന്നതായി 
കണ്ടാൽ, ഒരു റിപ്പോർട്ട് 
വൈകാതെ  ചീഫ് ഇൻ
സ്‌പെക്ടറുടെ  ഓഫീ
സിലേക്ക് രേഖാമൂലം 
അയക്കണം. ഈ സെ
ക്ഷനിൽ ഇത് എങ്ങനെ 
ചെയ്യണമെന്നും ഇത് 
ചെയ്യാതിരുന്നാലുള്ള 
ഫൈൻ എന്നിവയെക്കുറി
ച്ചും പറയുന്നുണ്ട്

ഉത്തരവാദിത്ത 
ബിസിനസ്  അലയൻസ്  
(Responsible Business 
Alliance)

ഏകദേശം 6 ദശലക്ഷ
ത്തിലധികം ആളുകൾക്ക് 
ത�ൊഴിൽ നൽകുന്ന 180  
അംഗകമ്പനികൾ ഉള്ള 
ഏതാണ്ട് 7.7  ത്രില്ലൻ 
ഡ�ോളർ വരുമാനമുള്ള  
സപ്ലയർ സ�ോഷ്യൽ 
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റെസ്പോണ്സിബിലിറ്റി 
ക്കായി മാത്രം സമർപ്പി
ച്ചിരിക്കുന്ന ല�ോകത്തിലെ 
ഏറ്റവും വലിയ വ്യവ
സായ സഖ്യമാണ് RBA. 
ധാരാളം കമ്പനികൾ 
RBA യിൽ അംഗങ്ങളാ
ണ്. ഇതിൽ അംഗങ്ങളാ
യുള്ള എല്ലാ കമ്പനികളും 
എല്ലാ വർഷവും ഒരു 
സ്വയം വിലയിരുത്തൽ 
ച�ോദ്യാവലി പൂർത്തിയാ
ക്കണം. ഇതിൽ പ്രധാന
മായും ത�ൊഴിലാളികളുടെ 
ത�ൊഴിൽ സുരക്ഷ വിലയി
രുത്തപ്പെടുന്നു.  

ജീവനക്കാരുടെ കേൾവി 
നഷ്ടത്തിന്റെ സാധ്യത
യുള്ള ജ�ോലികൾ ഇല
ക്ട്രോണിക് ഉത്പാദന 
പ്രക്രിയയിലും കാണാൻ 
കഴിയും. ഉദാഹരണത്തി
ന്, സ്റ്റാമ്പിംഗ് ഏരിയയി
ലെ ഉയർന്ന ശബ്ദത്തിൽ 
ജ�ോലി ചെയ്യുന്ന ത�ൊഴി
ലാളികൾക്ക് ഓഡിയ�ോ
മെട്രി ടെസ്റ്റ് നടത്തണം.  
ശബ്‌ദനില നിയന്ത്രി
ക്കുന്നതിന്, എല്ലാ സ്റ്റാ
മ്പിംഗ് ഉപകരണങ്ങളും 
വാതിലുകൾ അടച്ച് 
മാത്രമേ പ്രവർത്തിപ്പി
ക്കാവൂ, അല്ലാത്തപക്ഷം 
ശബ്ദ നില പരിധിക്ക് 
മുകളിലായിരിക്കും. ഉയർ
ന്ന ശബ്ദത്തിൽ ജ�ോലി 
ചെയ്യുന്ന ത�ൊഴിലാളി
കൾക്ക് ഓഡിയ�ോമെട്രി 
ടെസ്റ്റ് നടത്തണം. ത�ൊ
ഴിലാളികളുടെ കേൾവിക്കു  
സംരക്ഷണം നൽകണം. 
സാധ്യമായ ഏറ്റവും 
മ�ോശമായ സാഹച
ര്യത്തിൽ ശബ്ദത്തിന്റെ 
അളവ് വിലയിരുത്തണം. 
ആവശ്യമെങ്കിൽ അത് പ്ര
സ്താവിക്കുന്ന സൈനേജ് 

പ�ോസ്റ്റുചെയ്യേണ്ടതുണ്ട് 
- ഇന്ത്യൻ ഫാക്ടറി 
നിയമം അനുസരിച്ച് 
TLV(Threshold  Limit 
Value) , 8 മണിക്കൂറിന് 
90 dB (Decibel) ആണ്. 
ജ�ോലിയുടെ  ഭാഗമായി 
ആവർത്തിച്ചുള്ള ചലനം 
ആവശ്യമുള്ള അസംബ്ലി
യിൽ ജ�ോലി ചെയ്യുന്ന 
ജീവനക്കാർക്കായി ഒരു 
എർഗണ�ോമിക്‌സ് 
പ്രോഗ്രാം സ്ഥാപിക്കേ
ണ്ടതുണ്ട്. ഇതെല്ലാം RBA 
ആവശ്യപ്പെടുന്ന ത�ൊഴി
ലാളികളുടെ ആര�ോഗ്യ 
സുരക്ഷയിൽ പെടുന്നു.

ഒക്യുപേഷണൽ സേഫ്റ്റി 
ആൻഡ് ഹെൽത്ത് 
വർക്കിംഗ് കണ്ടിഷൻസ് 
ക�ോഡ്, 2020 , ത�ൊഴി
ലാളികളുടെ ആര�ോഗ്യ 
സുരക്ഷയെക്കുറിച്ചു വിശ
ദമായി പ്രതിപാദിക്കുന്നു.  
ത�ൊഴിൽ സംബന്ധമായ 
അസുഖങ്ങൾ കണ്ടുപിടി
ക്കുന്നതിനും റിപ്പോർട്ടു
ചെയ്യുന്നതിനുമുള്ള മാന
ദണ്ഡങ്ങൾ,  മെഡിക്കൽ 
പരിശ�ോധന,  ത�ൊഴിൽ 
സംബന്ധമായ അസുഖം,  
ജ�ോലിയിൽ നിന്ന് 
ഒഴിഞ്ഞതിന്ശേഷം   
അത്തരം ത�ൊഴിലാളി
കൾക്ക്  എന്ത് ചെയ്യണം 
എന്നതിനെക്കുറിച്ചെല്ലാം 
വിശദമായി പ്രതിപാദി
ക്കുന്നു.

ത�ൊഴിൽപരമായ 
ആര�ോഗ്യവും ത�ൊഴിൽ
പരമായ ര�ോഗങ്ങളും 
ഒരിക്കലും ഒറ്റപ്പെട്ട് 
കൈകാര്യം ചെയ്യാൻ 
ത�ൊഴിലാളികൾക്ക് 
മാത്രമ�ോ ത�ൊഴിലുടമക്ക് 
മാത്രമ�ോ കഴിയില്ല. സർ

ക്കാരിന്റെ സാമ്പത്തിക 
സഹായത്തോടെ സമ
ഗ്രമായ കൂടിയാല�ോചന 
പരിപാടികൾ ആവിഷ്ക
രിക്കുകയും അത് ഓര�ോ 
ത�ൊഴിലാളിയുടെയും 
ജീവിതത്തെ സ്പർശിക്കുന്ന 
തരത്തിൽ നടപ്പിലാക്കുക
യും വേണം. എല്ലാ ജീവ
നക്കാർക്കും അവരുടെ 
ആര�ോഗ്യത്തിനും ക്ഷേമ
ത്തിനും അർഹതയുണ്ട്. 
ഈ അവകാശങ്ങൾ 
മനുഷ്യന്റെ നിലനിൽപ്പി
നും അന്തസ�ോടെ ജീവി
ക്കുന്നതിനും ഉള്ള അടി
സ്ഥാന അവകാശത്തിന് 
അത്യന്താപേക്ഷിതമാണ്. 
അസംഘടിത മേഖല 
കൂടുതൽ ആധിപത്യം പു
ലർത്തുന്ന  വികസ്വര രാ
ജ്യങ്ങളിൽ  ഈ പ്രശ്നങ്ങൾ 
കൂടുതൽ വെല്ലുവിളികൾ 
ഉയർത്തുന്നു.

ആധുനിക ത�ൊഴിൽ 
ആര�ോഗ്യ സുരക്ഷാ നിയ
മനിർമ്മാണങ്ങൾ രൂപ
പ്പെടുത്തുകയും ശരിയായി 
നടപ്പിലാക്കുകയും 
വേണം. നഷ്ടപരിഹാരവും 
മറ്റാനുകൂല്യങ്ങളും വേഗ
ത്തിൽ അനുവദിക്കുകയും 
ചുവപ്പു നാടയിൽ കുടുങ്ങി 
നടപടികൾ വൈകുന്നി
ല്ലെന്നു ഉറപ്പാക്കുകയും 
വേണം.  
നമ്മുടെ നാട്ടിൽ ത�ൊ
ഴിൽപരമായ ആര�ോഗ്യ 
പ്രശ്‌നം ഒരു  പ്രധാന 
സാമൂഹിക-സാമ്പത്തിക 
പ്രശ്നമാവുന്നതിനു മുമ്പേ  
സമഗ്രമായ രീതിയിൽ 
കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടത് 
ആവശ്യമാണ്.
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